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PRIMERO.- Examen y aprobacién, en su caso, del Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, Memoria e Informe de Gestion (incluyendo la
informacion prevista en el articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores) de Indra Sistemas, S.A. y de su Grupo Consolidado,
correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2007, asi
como de la propuesta de aplicacion del resultado

1.

Aprobar el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria e Informe
de Gestion de INDRA SISTEMAS, S.A., correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2007 formuladas por el Consejo de
Administracion.

A efectos de lo dispuesto en las practicas aplicadas por la Sociedad en
materia de gobierno corporativo, se hace constar expresamente que en la
Nota 26 de la Memoria Anual y en el apartado 7 del Informe de Gestién se
detallan los compromisos asumidos por la Sociedad con sus altos directivos
para los supuestos de extincion de su relacién laboral.

De las cuentas anuales formuladas resulta un beneficio después de
impuestos de 141.138.817,86 €.

El beneficio de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2007, se aplicara de
la siguiente manera:

389.463,40 € a reserva legal
58.683.084,96 € a reservas voluntarias
82.066.269,50 € a dividendos

Aprobar un dividendo ordinario de 0,50 euros brutos por accidén, que
significa aumentar en un 16,3% el dividendo pagado con cargo al ejercicio
precedente y representa un nivel de pay out del 55,5%. El dividendo sera
hecho efectivo a los accionistas a partir del 8 de julio de 2008. El dividendo
implica los siguientes importes bruto y neto (sobre la base de una retencion
del 18%) por cada accion:

Importe bruto: 0,500 €
Retencion 18%: 0,090 €
Importe neto: 0,410 €

El importe total del dividendo acordado se entendera aumentado o reducido
en la cuantia precisa para que la cantidad a percibir por cada accion en
circulaciéon —excluida la autocartera- se mantenga en 0,50 € brutos por
accion, en aplicacion de lo previsto en el articulo 79.1 LSA.
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3. Aprobar el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria e Informe
de Gestion consolidados del grupo de sociedades encabezado por INDRA
SISTEMAS, S.A., correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2007, formulados por el Consejo de Administracién.

De las cuentas anuales consolidadas resulta un beneficio después de
impuestos de 154.781 miles de euros, de los cuales 147.798 miles de euros
son atribuibles a la sociedad dominante.

4. Presentacion a los accionistas del informe explicativo sobre la informacion
contenida en el Informe de Gestion a que se refiere el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores.

Estos acuerdos se adoptan con el voto en contra de 3.275 acciones, la
abstencion de 5.760 acciones y el voto favorable de las restantes 102.838.200
acciones (99,99%) presentes y representadas en la Junta.

SEGUNDO.- Aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion.

Aprobar la gestion del Consejo de Administracién realizada en el ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2007.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 30.447 acciones, la
abstencion de 210.476 acciones y el voto favorable de las restantes
102.606.312 acciones (99,77%) presentes y representadas en la Junta.

TERCERO.- Aprobacién, en su caso, como balance de fusion, del balance
aprobado en el punto primero del orden del dia. Aprobacién, en su caso,
de la fusién por absorcion de “Dimensiéon Informatica, S.L. (Sociedad
Unipersonal)” y “Radiologia Digital y Comunicaciones, S.L. (Sociedad
Unipersonal), como sociedades absorbidas, e “Indra Sistemas, S.A.”,
como sociedad absorbente, de conformidad con el Proyecto de Fusién
aprobado por los respectivos 6rganos de administraciéon. Aprobaciéon del
sometimiento de la fusion al régimen de neutralidad fiscal previsto en el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

1. Aprobar como Balance de Fusion de INDRA SISTEMAS, S.A. el balance
cerrado a 31 de diciembre de 2007. Dicho balance no tiene antigiedad
superior a los seis meses, con lo cual cumple con el requisito que fija para
ello el Articulo 239 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Balance de la Fusiéon es el ultimo balance de la Sociedad, cerrado a 31
de diciembre de 2007, verificado por los Auditores de la Sociedad (KPMG,
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Auditores, S.L.) con fecha 14 de marzo de 2008 y aprobado por esta misma
Junta General bajo el punto primero del orden del dia.

Asimismo, se hace constar, a los efectos previstos en el Articulo 238.2 de la
Ley de Sociedades Andnimas, que, desde la fecha de redaccion del
Proyecto de Fusion, no se ha producido ningun hecho extraordinario o que
modifique el activo o el pasivo de las sociedades participes en la fusion.

. Aprobar la fusion de DIMENSION INFORMATICA, S.L. (Sociedad
Unipersonal), RADIOLOGIA DIGITAL Y COMUNICACIONES, S.L.
(Sociedad Unipersonal) e INDRA SISTEMAS, S.A. mediante la absorcién de
las dos primeras por ésta ultima, en los términos expuestos en el proyecto
de fusion aprobado y firmado por los 6rganos de administracion de todas
estas sociedades el 13 de marzo de 2008.

El proyecto de fusién ha sido depositado en los Registros Mercantiles de
Madrid con fecha 11 de abril de 2008 y de Valencia con fecha 23 de abril de
2008.

Los términos en que, de conformidad con dicho Proyecto de Fusién se
aprueba la fusion de las mencionadas sociedades son las siguientes:

La presente fusion se efectua de conformidad con el articulo 250 LSA por
tratarse de la absorcion de sociedades integramente participadas
directamente o indirectamente. No obstante lo anterior y aunque la fusion
proyectada se otorgara en unidad de acto, se matiza que la misma se
realizara de la siguiente forma:

Con el fin de que INDRA SISTEMAS, S.A., absorba a todas sus filiales
afectadas por el presente proyecto de fusién, en primer lugar

(i) DIMENSION INFORMATICA, S.L. (Sociedad Unipersonal) absorbe a su
filial directa RADIOLOGIA DIGITAL Y COMUNICACIONES, S.L.
(Sociedad Unipersonal), e inmediata y seguidamente,

(i) DIMENSION INFORMATICA, S.L. (Sociedad Unipersonal), filial directa
de INDRA SISTEMAS, S.A., es absorbida por su sociedad matriz,
INDRA SISTEMAS, S.A.

En aplicacién del mencionado articulo 250 de la LSA. no resulta necesaria
la elaboracion de un Informe de los Administradores, ni la intervencion de
expertos independientes.

El Proyecto de Fusién no contempla la ampliacion de capital en INDRA
SISTEMAS, S.A., no resultando tampoco de aplicacion lo regulado para el
tipo y procedimiento de canje de acciones, siendo, en consecuencia,
innecesarias las menciones a las que se refiere el articulo 235 de la LSA,
letras b) y c).
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Datos de las compaifiias participantes en la fusion:

= |INDRA SISTEMAS, S.A., sociedad de nacionalidad espafiola,
domiciliada en Alcobendas (Madrid), Avda. de Bruselas numero 35 e
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 865, Folio 28, Hoja
numero M- 11339 y es titular del C.I.F. A- 28599033.

= DIMENSION INFORMATICA, S.L., (Sociedad Unipersonal), sociedad
espafola, domiciliada en Valencia, Avenida Catalufia n°® 9 e inscrita en el
Registro Mercantil de Valencia, al Tomo 3.486, Folio 125, Hoja numero
V- 11072 y es titular del C.I.F. numero B- 96022777 .

= RADIOLOGIA DIGITAL Y COMUNICACIONES, S.L (Sociedad
Unipersonal), sociedad espafola, domiciliada en Valencia, C/ La
Canada, 230, 3, Paterna (Valencia) e inscrita en el Registro Mercantil de
Valencia, al Tomo 5.745, Folio 42, Hoja numero V- 53.340 y es titular del
C..LF. nimero B- 96624226.

De conformidad con lo previsto en el articulo 235 de la Ley de Sociedades
Andnimas, se hace constar:

a) Que las operaciones llevadas a cabo por la Sociedad Absorbida se
consideraran realizadas, a efectos contables, por INDRA SISTEMAS,
S.A. desde el 1 de enero de 2008.

b) Que no existen en las sociedades que van a extinguirse titulares de
acciones de clases especiales.

c) Que no existen en la sociedad que se va a extinguir titulares de
derechos especiales distintos de las acciones o de las participaciones
sociales.

d) Que no van a atribuirse en INDRA SISTEMAS, S.A. ventajas de ninguna
clase a los administradores de las sociedades intervinientes en la fusion.

Dadas las caracteristicas de la presente fusion no se precisa la intervencion
de expertos independientes, ya que INDRA SISTEMAS, S.A., es titular,
directa o indirectamente, del cien por cien del capital social de todas las
Sociedades Absorbidas.

Asimismo, se hace constar que la presente fusion no conllevara ni
modificaciones estatutarias ni modificacién en la composicion del érgano de
administracion de la Sociedad Absorbente.

. Someter la presente operacion de fusion al régimen de neutralidad fiscal
establecido en el Capitulo VIII del Titulo VII del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades. A tal efecto y cumpliendo con el articulo 96
del citado Real Decreto Legislativo, la sociedad presentara un escrito ante
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el Ministerio de Hacienda dentro de los tres meses siguientes a la
inscripcion de la escritura publica de fusidn en el Registro Mercantil,
comunicando que se acoge a dicho régimen fiscal especial.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 3.875 acciones, la abstencion
de 5.360 acciones y el voto favorable de las restantes 102.838.000 acciones
(99,99%) presentes y representadas en la Junta.

CUARTO.- Nombramiento y reelecciéon de consejeros.

De conformidad con las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo:

1.- Nombrar consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condiciéon de
consejero independiente, a Dfia. Rosa Sugrafes, cuyos datos personales
se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, en
sustitucién del consejero independiente Sr. D. Francisco Constans, quien
ha manifestado su voluntad de no ser reelegido para un nuevo mandato,
dejandose expresa constancia en acta del agradecimiento de la Junta por
el desempeno de sus funciones durante el tiempo que ha permanecido en
el cargo.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 6.537 acciones, la abstencion
de 13.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.827.029 acciones
(99,98%) presentes y representadas en la Junta.

2.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicién de
consejero dominical, a la entidad Mediacion y Diagnosticos, S.A., en
representacion del interés accionarial de Caja Madrid, cuyos datos
identificativos se haran constar a efectos de su inscripcién en el Registro
Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 17.651 acciones, la
abstencion de 263.779 acciones y el voto favorable de las restantes
102.565.805 acciones (99,73%) presentes y representadas en la Junta.

3.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicion de
consejero dominical, a la entidad Participaciones y Cartera de Inversion
S.L., en representacion del interés accionarial de Caja Madrid, cuyos
datos identificativos se haran constar a efectos de su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 267.651 acciones, la
abstencion de 13.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.565.915
acciones (99,73%) presentes y representadas en la Junta.
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4.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicion de
consejero independiente, a Dfia. Isabel Aguilera, cuyos datos personales
se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 6.537 acciones, la abstencion
de 98.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.742.029 acciones
(99,90%) presentes y representadas en la Junta.

5.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicién de
consejero independiente, a D. Joaquin Moya-Angeler Cabrera, cuyos
datos personales se haran constar a efectos de su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 91.537 acciones, la
abstencion de 13.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.742.029
acciones (99,90%) presentes y representadas en la Junta.

6.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicién de
consejero independiente, a D. Pedro Ramén y Cajal Agleras, cuyos
datos personales se haran constar a efectos de su inscripcién en el
Registro Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 6.537 acciones, la abstencion
de 13.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.827.029 acciones
(99,98%) presentes y representadas en la Junta.

7.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicion de
consejero independiente, a D. Manuel Soto Serrano, cuyos datos
personales se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 6.537 acciones, la abstencion
de 13.669 acciones y el voto favorable de las restantes 102.827.029 acciones
(99,98%) presentes y representadas en la Junta.

8.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicién de
consejero ejecutivo, a D. Javier Monzén de Caceres, cuyos datos
personales se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 17.651 acciones, la
abstencion de 13.779 acciones y el voto favorable de las restantes 102.815.805
acciones (99,97%) presentes y representadas en la Junta.

9.- Reelegir consejero por el plazo estatutario de 3 afos, con la condicion de
consejero ejecutivo, a D. Regino Moranchel Fernandez, cuyos datos
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personales se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 17.651 acciones, la
abstencion de 13.779 acciones y el voto favorable de las restantes 102.815.805
acciones (99,97%) presentes y representadas en la Junta.

CINCO.- Retribucién del Consejo de Administracién

De conformidad con la propuesta efectuada por la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo, aprobar la siguiente
retribuciéon del Consejo de Administracién para los ejercicios 2008, 2009 y
2010 en los siguientes términos:

e Asignacion fija: Establecer su cuantia maxima anual en 875.000 €, siendo
distribuida entre los miembros del Consejo de Administracion de acuerdo
con los criterios que el propio Consejo acuerde.

e Participacion en beneficios: El importe de la participacion en beneficios del
1% del resultado neto consolidado del ejercicio, ademas de las limitaciones
estatutariamente previstas, quedara sometida a las siguientes limitaciones
adicionales: (i) su importe anual no podra exceder de 1,4 veces el importe
maximo de la asignacion fija, es decir, 1.225.000 € y (ii) el 50% de su
importe bruto sera percibido mediante entrega de acciones de la Sociedad.

Para determinar el numero de acciones que deban ser entregadas se estara al
precio medio de cotizacion de la accion ordinaria de INDRA en la fecha de la
entrega de las mismas, que tendra lugar el siguiente dia habil bursatil posterior
a la fecha que la Junta establezca para el pago del dividendo (ordinario o
complementario si hubiera habido dividendo a cuenta). La participacién en
beneficios sera distribuida entre los miembros del Consejo de Administracion
de acuerdo con los criterios que el propio Consejo acuerde.

e Las cantidades y términos anteriores se mantendran invariables para los
ejercicios 2008, 2009 y 2010, salvo que, por circunstancias excepcionales y
a propuesta del Consejo, la Junta General de Accionistas acordase su
modificacion con anterioridad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.5 de su Reglamento, el
Consejo ha hecho publico y ha puesto a disposicion de los Sres. Accionistas
desde la convocatoria de la presente Junta el Informe Anual sobre Politica
Retributiva formulado por el Consejo de Administracion en su sesion de 14 de
mayo de 2008, a partir de la propuesta elevada por la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

La propuesta de retribucién del Consejo que se somete a la aprobaciéon de los
Sres. Accionistas bajo este punto del orden del dia se ajusta a los criterios que
se exponen en el Informe Anual sobre Politica Retributiva formulado por el
Consejo de Administracion.
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Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 502.840 acciones, la
abstencion de 5.935 acciones y el voto favorable de las restantes 102.338.460
acciones (99,50%) presentes y representadas en la Junta.

SEXTO.- Sistemas de retribucion a medio plazo mediante la entrega de
acciones y concesion de opciones

Aprobar, en cuanto sea necesario de conformidad con lo previsto en el articulo
130 y Disposicion Adicional Cuarta de la LSA, el establecimiento de sendos
sistemas retributivos a medio plazo consistentes en la entrega de acciones de
la Sociedad y en la concesidn de opciones sobre éstas en los siguientes
términos y condiciones, que resultan del acuerdo del Consejo de
Administracion en su sesion de 14 de mayo de 2008, previo informe de la
Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo:

Los sistemas consisten en la percepcion mediante la entrega de acciones de la
Sociedad y mediante la concesién de opciones sobre éstas de parte de las
retribuciones a medio plazo establecidas por el Consejo de Administracion para
cada alto directivo.

La entrega de acciones a los altos directivos se produce en el marco del
sistema retributivo a medio plazo mediante entrega de acciones aprobado por
el Consejo de Administracién para directivos y otros profesionales, en un
numero maximo de 160 beneficiarios y por una cuantia global maxima de 12
M€ de las retribuciones brutas a medio plazo de dicho colectivo, con idénticas
condiciones para todos sus beneficiarios.

Entrega de acciones

e En cuanto a la duracién de este sistema retributivo, las acciones se podran
entregar en cualquiera de los ejercicios 2008, 2009 y 2010

e Podran ser beneficiarios de este sistema los altos directivos de la
Sociedad.

e El numero maximo de acciones que se podran entregar durante el periodo
de duracion de este sistema retributivo quedara determinado como el
resultado de dividir (i) la suma de los importes netos que resulten de deducir
las retenciones fiscales que sean aplicables a la cuantia retributiva bruta
correspondiente para cada alto directivo, con un maximo de 4.000.000 €,
entre (ii) el precio de mercado de la accion en el momento de la entrega de
las mismas.

Dicho importe maximo corresponde a la retribucion bruta a medio plazo de
los altos directivos durante el referido periodo de 3 afios que se hace
efectiva a través de este sistema
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La entrega de acciones podra llevarse a cabo en el segundo trimestre de
los ejercicios mencionados (de entregarse en 2008 sera en el tercer
trimestre).

Los altos directivos se obligan a mantener la titularidad de las acciones que
reciban mediante este sistema retributivo durante un plazo de 3 anos
contado a partir de la fecha de entrega de las mismas.

El valor de las acciones que se tomara como referencia sera el precio
de la accidn en el momento de la entrega de las mismas.

El Consejo de Administracion queda expresamente facultado, previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, para:

o Determinar los altos directivos que seran beneficiarios de este sistema
de entrega de acciones.

o Fijar el importe concreto de la retribucion bruta de cada uno de ellos que
se destinara a este sistema tanto globalmente como en cada una de las
fechas de entrega de acciones, sin exceder en ningun caso el limite
maximo total fijado por el acuerdo de la Junta para el conjunto del
sistema retributivo.

o Determinar las fechas concretas de entrega de las acciones dentro de
los periodos establecidos en el acuerdo de la Junta, asi como realizar
los calculos necesarios para la concrecion del numero de acciones que
correspondan en funcién del precio del mercado de la accion en la fecha
de entrega de las mismas.

o Asignar a cada alto directivo las acciones que le correspondan en cada
una de las fechas de entrega de las mismas

Concesion de opciones

Este sistema tendra un periodo de duracion de 3 afos y 6 meses, siendo el
periodo de ejercicio de las opciones de 15 meses, contado a partir de que
hayan transcurrido 2 afos y 3 meses (periodo de exclusion) desde la fecha
de concesion de las opciones.

Podran ser beneficiarios de la concesion de opciones los altos directivos
de la Sociedad.

El nimero _maximo de opciones que se podran conceder sera de
1.000.000, dando cada opcién el derecho a adquirir una accioén a su precio
de ejercicio.

La asignacion de las opciones se llevara a cabo en el mes de octubre de
2008.

El precio de ejercicio de las opciones sera igual al precio medio de
cotizacién durante el periodo de 3 meses contado desde el 27 de junio al 26
de septiembre de 2008.
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e El valor de las acciones que se toma como referencia es igual al precio
de ejercicio de las opciones, es decir, el precio medio de cotizacién de la
accion de INDRA durante el periodo de 3 meses contado desde el 27 de
junio al 26 de septiembre de 2008.

e ElI Consejo de Administracion queda expresamente facultado, previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo, para:

o Determinar los altos directivos que seran beneficiarios de la concesién
de opciones.

o Determinar la fecha concreta de concesién de las opciones, que debera
tener lugar con anterioridad al 31 de octubre de 2008.

o Determinar y ejecutar la cobertura financiera para las opciones que se
concedan.

o Establecer el/los procedimiento/s de ejercicio de las opciones.

o Asignar a cada alto directivo las opciones que le correspondan, sin
exceder del limite maximo conjunto establecido por el acuerdo de la
Junta.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 713.378 acciones, la
abstencion de 5.829 acciones y el voto favorable de las restantes 102.128.028
acciones (99,30%) presentes y representadas en la Junta.

SIETE.- Informacion a los accionistas sobre las modificaciones
introducidas en el Reglamento del Consejo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 115 de la Ley del Mercado de Valores.

De conformidad con lo previsto en el articulo 115 de la Ley de Sociedades
Anodnimas, el Consejo de Administracion da cuenta a esta Junta de que, en
su sesion celebrada el 20 de diciembre de 2007, acordé por unanimidad
modificar la redaccién del Reglamento del Consejo, con la finalidad de
incorporar las modificaciones resultantes de la revision efectuada a las mas
recientes recomendaciones y practicas de gobierno corporativo (entre ellas el
Caddigo de Buen Gobierno Corporativo publicado por la CNMV), asi como de
mejorar la sistematica, orden y precision del texto.

Las principales modificaciones efectuadas son:

= Se ha ampliado el catalogo de materias reservadas a la aprobacion
expresa del Consejo (articulo 5), incluyendo nuevas materias y
completando algunas de las ya existentes. Entre estas nuevas materias
estan las relativas a la configuracién de la estructura societaria bajo la que
organiza sus actividades la Sociedad (incluyendo la apertura de
establecimientos en paraisos fiscales, la filializacion de actividades o las
operaciones tendentes a la liquidacion de la sociedad) o las politicas
generales de Responsabilidad Corporativa y Gobierno Corporativo.
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Asimismo, se han completado materias como la gestion de riesgos,
poniendo especial énfasis en la politica general de riesgos y la definicién
de los sistemas de control e informacion.

Todas estas materias ya venian siendo objeto de aprobacién por el
Consejo de Administracion, que siempre las ha sometido a su
conocimiento directo, aunque pudiera no estar asi reflejado en su
Reglamento.

= Se han incluido (articulo 8) las definiciones correspondientes a cada
categoria de consejeros: dominicales, independientes, ejecutivos y otros
consejeros externos, asi como la verificacidn anual del mantenimiento de
dicha condicién por parte de los consejeros y la obligatoriedad de justificar
el caracter del consejero cuyo nombramiento se somete a la Junta.

= Se han incluido (articulo 9) principios y criterios tendentes a favorecer la
existencia de diversidad de género entre los miembros del Consejo.

= Se han concretado y especificado (articulos 11, 12 y 13) las funciones de
los distintos cargos en el Consejo: Presidencia, Vicepresidencia y
Secretaria.

= Se han actualizado las reglas de organizacion del Consejo (articulos 14,
15 y 16) en lo referente a la convocatoria y desarrollo de las sesiones y
debida documentacion de los asuntos tratados en las mismas y de las
Comisiones (articulos 17, 18, 19 y 20) en lo relativo a su composicion,
funcionamiento y responsabilidades atribuidas.

= Se han regulado de forma mas precisa y completa el analisis de los
conflictos de interés de los consejeros (articulo 33) y de la aprobacion de
las transacciones con partes vinculadas (articulos 37 y 38).

= Adicionalmente, se ha llevado a cabo una revisién formal del texto,
mejorando y aclarando la redaccidn y procurando ordenar los capitulos y
los articulos de manera sistematica y légica en relacién con su contenido,
en especial en los capitulos VII, VIII, IX 'y X (articulos 21 a 36) relativos al
nombramiento y cese de los consejeros, sus facultades de informacion y
asesoramiento, su retribucién y el conjunto de sus deberes y obligaciones.

El nuevo texto del Reglamento del Consejo de Administracion, fue
comunicado a la CNMV mediante el oportuno hecho relevante, habiendo
estado desde ese momento, asimismo, disponible para su consulta por parte
de los Sres. accionistas a través de la pagina web de la Compafia
(www.indra.es).

A la vista de lo anterior, se solicita que por la Junta General se tenga por
cumplido el tramite de informacion previsto en el articulo 115 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
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OCTAVO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para realizar
adquisiciones derivativas de acciones propias de la Sociedad,
directamente o a través de sociedades filiales, con sujecion a los limites y
requisitos establecidos en el articulo 75, Disposicion Adicional Primera y
concordantes de la LSA.

Autorizar al Consejo de Administracidon para realizar adquisiciones derivativas
de acciones propias de la Sociedad mediante su adquisicion en Bolsa,
directamente o a través de sociedades filiales, hasta un maximo de acciones
representativas del 5% del capital social, a un precio maximo de 30€ por
accion y sin que se establezca limite minimo de precio. Esta autorizacion
tendra una duraciéon de 18 meses a contar desde el dia de su aprobacion y
deja sin efecto la anterior acordada por la Junta General celebrada el 21 de
junio de 2007.

La autorizacion incluye la facultad de llevar a cabo cualesquiera
transacciones de futuros, opciones u otras sobre acciones de la Sociedad,
siempre que los compromisos asumidos por la Sociedad no excedan de los
limites indicados.

A efectos de lo previsto en el Art. 75.1 de la LSA, se hace constar
especificamente que las acciones adquiridas podran destinarse a su posterior
entrega a consejeros, directivos y trabajadores de la sociedad, directamente o
como consecuencia del ejercicio de los derechos de opcidén sobre las
mismas, de que aquéllos sean titulares.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 255.352 acciones, la
abstencion de 5.335 acciones y el voto favorable de las restantes 102.586.548
acciones (99,74%) presentes y representadas en la Junta.

NOVENO.- Nombramiento de auditores para las Cuentas Anuales,
individuales y consolidadas, correspondientes al ejercicio 2008

De conformidad con lo previsto en el articulo 204.1 de la LSA y con la
propuesta al respecto de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, reelegir a
la firma KPMG Auditores, S.L. como auditor de las Cuentas Anuales e
Informes de Gestion individuales y consolidados de la Sociedad
correspondientes al ejercicio de 2008.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 2.675 acciones, la abstencion

de 6.066 acciones y el voto favorable de las restantes 102.838.494 acciones
(99,99%) presentes y representadas en la Junta.
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DECIMO.- Modificaciéon de la redaccion del articulo 2 de los Estatutos
Sociales, con la finalidad de aclarar el alcance del objeto social.

a) De conformidad con el informe formulado al efecto por el Consejo de
Administracion en virtud de lo previsto en el articulo 144 de la LSA,
modificar la actual redaccion del articulo 2° de los Estatutos Sociales, para
aclarar el alcance del objeto social de la Compainia, sin que ello implique
una modificacién del contenido del mismo.

En virtud de lo cual, el articulo 2° de los Estatutos Sociales pasara a
tener la siguiente redaccion literal, en la que se muestra en azul el
texto anadido:

“Articulo 2°:
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) ElI disefo, desarrollo,  produccion, integracion,  operacion,
mantenimiento, reparacién y comercializacion de sistemas, soluciones y
productos —incluidos vehiculos automotores, buques y aeronaves- que
hagan uso de las tecnologias de la informacion (informatica,
electrénica y comunicaciones), asi como de cualquier parte o componente
de los mismos y cualquier tipo de servicios relacionados con todo ello,
incluyendo la obra civil necesaria para su instalacion, siendo de
aplicacion a cualquier campo o sector.

b) La prestacion de servicios profesionales en los ambitos de consultoria
de negocio y de gestion, consultoria tecnolégica y formacion
destinados a cualquier campo o sector, incluyendo la elaboracion y
gfecucion de toda clase de estudios y proyectos, asi como la direccion,
asistencia técnica, transferencia de tecnologia, comercializacion y
administracion de tales estudios, proyectos y actividades.

c) La prestacion de servicios de externalizacion de todo tipo de
actividades y procesos pertenecientes a cualquier campo o sector.

2. Las actividades que integran el objeto social podran desarrollarse tanto
en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo de modo
indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en
particular, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
otras sociedades o entidades juridicas con objeto idéntico, analogo,
accesorio o complementario de tales actividades.”

b) En relacion con este acuerdo, facultar expresa e indistintamente al
Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion para el
otorgamiento de los documentos publicos y privados y el seguimiento de
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cuantos expedientes y la realizacion de cuantas actuaciones sean
precisas para lograr la inscripcion registral total o parcial del mismo.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 2.206 acciones, la abstencion
de 6.339 acciones y el voto favorable de las restantes 102.838.690 acciones
(99,99%) presentes y representadas en la Junta.

UNDECIMO.- Autorizaciones para elevar a publico

Facultar al Presidente del Consejo de Administraciéon, D. Javier Monzoén de
Caceres, al Secretario del Consejo, D. Daniel Garcia-Pita Peman, y al
Vicesecretario del mismo, D. Carlos Gonzalez Soria, para que cualquiera de
ellos, indistintamente, otorgue, incluso ante Notario, los documentos
necesarios para hacer eficaces y cumplir los acuerdos adoptados por esta
Junta y, asimismo, para comparecer en nombre y representacion de la
Sociedad con el fin de realizar cuantas actuaciones fueran precisas y
suscribir cuantos documentos publicos o privados sean necesarios para el
cumplimiento de los mismos.

Este acuerdo se adopta con el voto en contra de 2.575 acciones, la abstencion
de 6.320 acciones y el voto favorable de las restantes 102.838.340 acciones
(99,99%) presentes y representadas en la Junta.
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