ADMINISTRACION ELECTRONICA

SOLUCIONES SECTORIALES

Planificacion
y estrategia

Visién global, priorizacion
e impulso politico

CONSULTORIA Y
SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Despliegue de
los planes

Compromiso interno y
alineamiento con objetivos

Actuaciones

especificas

v

Mds valor afiadido
para la ciudadania

Plan de gobernanza

Planes para la realizacién de programas
y proyectos de los compromisos de
gobierno. Supone la identificacién de las
lineas y de los proyectos emblematicos
para la legislatura

Plan de sociedad de la informacion
Desarrollo de las politicas, programas e
infraestructuras para que los ciudadanos,
empresas y organizaciones de un
territorio puedan competir en la nueva
Sociedad de la Informacion

Cuadro de mando directivo

Sistema de indicadores e informes para

la Direccién que permite el seguimiento,
evaluacién y alineamiento de las politicas,
programas, planes y proyectos en
relacion con los objetivos planteados

Soluciones y servicios

Plan de Administracion Electronica
Diagndstico y proyecto integral para Ia
consecucion plena del objetivo de que la
ciudadania pueda acceder a los Servicios
PUblicos por medios electronicos

Plan de Sistemas y Comunicaciones
Permite establecer una hoja de ruta para la
evolucion de los sistemas de informacion

y las comunicaciones, de forma alineada
con las necesidades del negacio y con las
(ltimas tendencias tecnolégicas

Oficina Técnica de programas
Permite apoyar a los gestores en la
implantacion adecuada de las acciones
contempladas en los distintos planes,
en la gestion del cambio y en la toma de
decisiones informadas

Plan de Modernizacién

La modernizacién supone la utilizacion
de todo el potencial de las TIC para

Crear NUevos servicios o incrementar
sustancialmen-te su valor afiadido para Ia
ciudadania

Estrategias Sectoriales

Es la puesta en marcha de estrategias
enfocadas a desarrollar aspectos
relevantes para la competitividad

de sectores 0 de empresas de un
territorio: la innovacion, la excelencia o la
internacionalizacion

Disefio del Modelo Organizativo
Supone la redefinicién y, en su caso, el
disefio y puesta en marcha del modelo
necesario para la ejecucion de las politicas.
Puede suponer la creacién de nuevos
organismos o0 modelos organizativos

Indra cuenta con un equipo de
profesionales expertos que contribuiran
de forma eficaz a que las Administraciones
Plblicas desarrollen sus competencias
dentro de la nueva Sociedad de la

Informacién y del Conocimiento, desde dos

perspectivas;

* Las Administraciones como agentes
impulsores de la Sociedad de la
Informacién en su dmbito de
competencia

* [ as Administraciones como usuarios
singulares que deben dar ejemplo de
eficacia y transparencia en la ejecucion
de su actividad

ADMINISTRACIONES PUBLICAS



Beneficios

e Garantizar el alineamiento entre os ¢ Transformar las ideas en nuevos * Asegurar la consecucion de los objetivos
objetivos de la organizacién y los medios servicios, procesos y/o métodos de de los programas y proyectos en calidad,
y recursos puestos en marcha para su trabajo apoyandose en las Tecnologias plazoy coste
consecucion de la Informacién « Facilitar el seguimiento de las politicas

* Lograr una administracion mas proxima y « Disponer de instrumentos mas eficaces v la evolucién posterior de su eficacia e
con servicios de mayor valor afiadido para para la gestién de los servicios publicas impacto
la ciudadania e Incrementar la eficacia en la gestion

y plantear procesos mas ajustados
y gestionados con criterios de mejora
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