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VEJA NAS PROXIMAS PAGINAS A PESQUISA
com 29 131 .JOVENS BRASILEIROS QUE APONTARAM

4s 30 COMPANHIAS MAIS QUALIFICADAS PARA
QUEM ESTA ENTRANDO NO MERCADO DE TRABALHO
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o Brasil, a Indra ainda é pouco conhe-
cida. A multinacional espanhola de TI, no en-
tanto, é uma empresa global que atua em 100
paises e emprega mais de 30 000 funciondrios.

Comy ao

Aqui, seu escritério é pequeno, mas estd em ::;:'g?’““"l
franca expansao. O pessoal trabalha no cliente o
ou em sistema de home office. Muitos de seus FUNCIONARIOS:

jovens colaboradores jamais pisaram na sede, em Sao
Paulo. Isso porque, quando um projeto termina, o fun-
ciondrio ganha imediatamente uma nova missao. Es-

sa caracteristica permite o aprendizado continuo, al- IDADE MEDIA: 32 anos

go que é muito valorizado por todos. Outro ponto de ;?::::fl:‘fm ;
destaque € a autonomia no trabalho. “A sensagdo é de s c; o

que a companhia confia em nés”, diz uma funciondria ATUANO BRASIL:

que ingressou na Indra ha cinco anos como estagidria DF, MG, PR, RJ, SF

da 4rea de andlise de sistemas e ja participou de pro- CARREIRA
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jetos no Brasil e no exterior. Os lideres sao elogiados
pelo conhecimento téenico que detém e por estar sem-
pre a disposi¢do por e-mail, telefone ou pessoalmen-
te, quando é preciso discutir um problema mais sério.
Os saldrios ficam na média do mercado de Tl e nfo sdo
motivo de insatisfacdo. O que pega mesmo € a relagao
com o RH, considerado lento. Hd uma explicagio: até
0 ano passado havia apenas trés pessoas na area. De
14 para c4, a equipe cresceu e hoje tem 11 colabora-
dores. Atualmente, hd mais de 100 vagas abertas em
tecnologia. Para contratar rapidamente num merca-
do aquecido, a Indra paga 250 reais como prémio pa-
ra o funcionirio que sugere uma pessoa que for efe-
tivada. O ambiente de trabalho é descontraido e co-
laborativo. Profissional que nédo divide conhecimento

*Funciondrios entre 20 & 28 anos, com pelo menos 6 meses de vinculo empregaticio

tom a empresa. Nao foram contabilizados estagidrios e terceirizados

Desempenho
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- AGALERA A GALERA
VIBRA CRITICA

e Com as possibilidades de  ® A relagdo com a drea de RH,
crescimento na carreira. considerada burocratica

Desafio e autoexpressao.
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ciondrio e com aautono- confortdveis no escritorio.
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mia para trabalhar. —



