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Si tal como dicen los expertos, la mejor
garantia para que una compaiiia sea sos-
tenible en el tiempo es que conjugue una
buena gestion econémica conlos mejores
estdndares de gobierno corporativo y un
buen desempefio en materia medioam-
bientalysocial, Indra es unaempresacon
un largo y prometedor futuro.

En las tiltimas semanas, la responsabi-
lidad social corporativa de Indra ha sido
doblemente reconocida, al ser incluida
enellndicedeSostenibilidad FTSE4Good,
uno de los mds prestigiosos del mundo, y
alser galardonadacomo Empresa Solida-
ria en los Premios Codespa por su accion
social, en concreto, por su labor para
desarrollarydaraconoceren Latinoamé-
rica sus Tecnologias Accesibles para me-
jorar la integracién social y laboral de las
personas con discapacidad.

«Para Indra es un orgullo permanecer
otro afo en el Indice FTSE4Good y, mds
atin, haber mejorado de forma tan nota-
ble nuestra valoracién, que se basa tini-
camente en datos piblicos para una
mayor credibilidad y transparencia», se-
fiala Alicia Ferndndez del Viso, responsa-
ble de Responsabilidad Social Corporati-
vadelIndra. «Setratade unode los indices
de sostenibilidad de referencia a nivel
mundial, probablemente el mds impor-
tante junto con el Indice de Sostenibilidad
de Dow Jones, en el que llevamos ya 11
afos consecutivos», anade.

La puntuacidn global de la compaiiia
enelranking ha pasadodeun3,5aun4,1
sobre 5. Ha obtenido la mejor valoracién
posible en los dmbitos de gobierno cor-
porativo, medioambiente y lucha contra
el cambio climatico, asi como en estin-
dares laborales, consiguiendo en este
aspecto una importante subida de dos
puntos gracias a las politicas de Recursos
Humanosyasunuevo modelo de Gestidn
del Talento.

La responsable de Indra explica que
desde el afio pasado estdn trabajando
para potenciar la promocién del talento
ymejorarel climalaboralenla companifa:
«Entre otras iniciativas, hemos lanzado
unainnovadora Universidad Corporativa,
Indra Open University; un nuevo modelo
deinnovacién, que fomentala creatividad
y elintraemprendimiento; o unos planes
de carreraajustados al perfil de cada pro-
fesional y que reconocen su aportacion a
la organizacién».

INNOVACION PARA LA SOCIEDAD
Formar parte de los mds reputados indi-
cesdesostenibilidad es paralas empresas
una credencial de buena gestién que va
mas alld de los resultados econémicos.
«Los inversores, no sélolos denominados
socialmente responsables, tienen en
cuenta los factores extra-financieros a la
horade tomar decisiones, ylas valoracio-
nes y rankings que realizan estos indices
ayudan a conocer estas facetas de las
empresas y son un indicador claro de la
apuesta por una sostenibilidad a largo
plazo», comenta Ferndndez del Viso.
Ademds de generarriquezade un modo

Indra hace doblete con su
Responsabilidad Social Corporativa

La compariia tecnoldgica espanola ha renovado su presencia en el
Indice de Sostenibilidad FTSE4Good y ha sido galardonada
como Empresa Solidaria en los Premios Codespa
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responsable, las empresas también pue-
den contribuir a mejorar la sociedad. Eso
eslo que pretendiay lo que sigue hacien-
do hoy Indra con sus Tecnologias Accesi-
bles, una iniciativa que impulsa la inno-
vacidn y el uso de la tecnologfa para me-
jorar la integracién social y laboral de las
personas con discapacidad. Esta labory,
especialmente, su desarro-
llo y difusién en Latino-
américa, ha sido galardo-
nada con el Premio Codes-
pa en la categoria de Em-
presa Solidaria.

El presidente de Indra,
Fernando Abril-Martorell,
que recogié el galardon de
manos del Rey Felipe VI,
presidente de Honor de la
Fundacion Codespa, deta-
116 en su intervencion que
la iniciativa se desarrollé primero en Es-
pana, pero que a partir de 2009 fue des-
plegadaen Latinoamérica. «Desde enton-
ces mds de 300.000 personas en 20 paises
latinoamericanoshan utilizado aplicacio-
nes desarrolladas en este programan,

«Indra tiene como
principales
activos
el talento, la
innovaciony el
desarrollo
tecnoldégico»

entre las que destacd «una solucion para
manejar el ratén con el movimiento de la
cabeza, unintérprete virtual delengua de
signos, un teclado en pantalla optimizado
con capacidades predictivas o una apli-
cacion para méviles que permite la ges-
tidn de tareas a personas con discapaci-
dad cognitiva».

Abril-Martorell resalté
queIndratiene como prin-
cipales activos el talento, la
innovacidn y el desarrollo
tecnoldgico, ademds de
una implantacién global
muy significativa y una
presencia destacada en
Latinoamérica. «La suma
de estos factores ayuda a
explicar que la base de
nuestra accién social sea
precisamente la innova-
cién y la tecnologia y que hayamos cen-
trado nuestro esfuerzo en Espana y Lati-
noameérica», senald.

Las Tecnologias Accesibles se basan en
un modelo también innovador de cola-
boracién con la universidad y diferentes
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Desarrallo de un sistema para ofrecer
através de 1a luz servicios de
accesibilidad a personas con
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Sislema que proporciona ayuda a los
trabajadares con discapacidad
Intelectual o sensorial utilizando
tecnologias como la realidad
aumentada y 1a vision por
computador

fundaciones y asociaciones, con las que
Indra ha creado mas de 15 cdtedras de
Investigacién en este &mbito y ha desa-
rrollado mds de 50 proyectos de I+D+i, de
los que han surgido soluciones de éxito
que han superado las 400.000 descargas
desde 95 paises de 5 continentes.

Para Indra estos €xitos son un acicate
para seguir trabajando, ya que entienden
la responsabilidad social corporativa y la
sostenibilidad como «dreas de mejora
continuaenlasqueesimportanteatender
las demandas de los diferentes grupos de
interés». Entre los proyectos concretos
que tienen previstos para 2017, la res-
ponsable de Responsabilidad Social
Corporativa de Indra destaca que quie-
ren «mejorar los canales de escucha con
empleados, accionistas e inversores,
socios, proveedores, fundaciones y
ONGs; analizar el cumplimiento de los
criterios medioambientales, sociales y
de gobierno corporativo por parte de la
cadena de suministro; y continuar me-
jorando la transparencia, el reporting y
la automatizacidn de indicadores extra
financieros».



