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Uno de los principales retos de nuestra economía es la mejora 
de la productividad. Promover, reforzar y difundir la diversidad 
en las empresas es una de esas medidas del largo plazo que la 
benefician. Varios estudios avalan la relación entre diversidad y 
productividad. Afortunadamente no hay que implantar  
diversidad. La realidad nos ha alcanzado, y la globalización ha 
impuesto esta riqueza. Lo que ahora hay que hacer es darle 
valor y aprender a gestionarla.

El Charter europeo de la Diversidad es un paso muy importante 
puesto que supone, en primer lugar, el reconocimiento de esa 
realidad multipolar, ante todos los agentes de interés: 
accionistas, el equipo, clientes, proveedores; etc; en segundo 
lugar, porque es una declaración de intenciones, los cimientos 
sobre los que iniciar un desarrollo interno y externo eficaz de la 
diversidad.

La Cámara de Comercio de Madrid y la Fundación para la 
Diversidad organizan la jornada “De la inevitabilidad a la 
oportunidad: el papel de la Gestión de la Diversidad en la 
empresa moderna” con el objetivo de dar a conocer entre las 
empresas madrileñas el Charter para la Diversidad en España.



09:30 Recepción de Asistentes

10:00 Inauguración
D. Carlos Prieto Menéndez
Subdirector Gerente
Cámara de Comercio de Madrid 

D. Javier Benavente Barrón
Vicepresidente 
Fundación para la Diversidad

Dña. Pilar Moreno Sastre
Subdirectora General Adjunta de Programación Normativa y Desarrollo Social
Dirección General para la Igualdad en el Empleo y contra la Discriminación  
Secretaría de Estado de Igualdad
Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad 

10:25 La Diversidad en la empresa
Dña. Sonsoles Morales
Consultora, conferenciante y facilitadora de programas de liderazgo, 
desarrollo directivo y Gestión de la Diversidad.

11:10 El Charter para la Diversidad
Dña. Gemma Martín de la Torre
Coordinadora General 
Fundación para la Diversidad



11:30 Mesa de Buenas Prácticas en Diversidad
- Diversidad Género: ROOM MATE 

Dña. Begoña Pérez Ruíz
Adjunta a la Dirección de Recursos Humanos

- Diversidad Cultural: THOMSON REUTERS (MARKETS)
Dña. Ahinoa Sola de Arana
Directora de Compras de España, Italia, Portugal, Francia y Benelux

Dña. Adela Piedra Luis-Yagüe
Directora de Recursos Humanos de España, Italia y Portugal 

- Diversidad Generacional: PEOPLEMATTERS 
D. Enrique Arce
Sociao

- Diversidad Funcional o Discapacidad: INDRA Y SUS EMPRESAS
Dña. Ángela Moranchel
Responsable de la Gestión de la Discapacidad 

Modera: Dña. Carmen Verdera
Gerente de Relaciones con Instituciones Europeas y R.S.C.
Cámara de Comercio de Madrid

12:50 Coloquio

13:00 Clausura



Inscripción gratuita, previa Reserva de Plaza 

Confirmación de inscripciones: Si no recibe información de su inscripción por e-mail, por favor, 
contacte con la organización.  

Plazas limitadas.

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en los ficheros “Jornadas y seminarios de 
Responsabilidad Social Corporativa” de la Cámara Oficial de Comercio e Industria de Madrid y 
“Jornadas” de la Fundación para la Diversidad, cuya finalidad es la recogida de los mismos para su 
identificación en la presente jornada, y podrán ser utilizados con el fin de remitirles información sobre 
futuras acciones que realice la Cámara, y la Fundación para la Diversidad no pudiendo ser  cedidos, 
salvo cesiones previstas en la Ley. Los órganos responsables de los ficheros y la dirección donde el 
interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante dichos 
órganos son, para la Cámara de Comercio e Industria de Madrid en la calle Ribera del Loira 56-58, 
Departamento de Responsabilidad Social Corporativa, 28042 Madrid, y para la Fundación para la 
Diversidad Paseo de Castellana 126 1ªD 28046 Madrid de todo lo cual se informa en cumplimiento del 
artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal

Si desea asistir a la jornada de R.S.C. “De la inevitabilidad a la oportunidad: el papel de la 
Gestión de la Diversidad en la empresa moderna”, le rogamos que remita a la mayor 
brevedad posible el siguiente boletín de inscripción debidamente cumplimentado a:

Camara de Comercio e Indústria de Madrid
Fax: 91 538 36 43/76

E- mail: jornadas.rsc@camaramadrid.es
Inscripción on-line: 

http://www.camaramadrid.es/asp/agenda/inscripcion_online.asp?idacto=1324

mailto:jornadas.rsc@camaramadrid.es
http://www.camaramadrid.es/asp/agenda/inscripcion_online.asp?idacto=1324


Fecha 
Jueves 27 de Enero de 2011

Horario
De 09:30  a 13:00 h

Lugar de celebración
Salón de Actos

Cámara de Comercio de Madrid 
C/ Ribera del Loira 56-58

28042 Madrid

Información e inscripciones
Cámara Oficial de Comercio e Industria de Madrid

Gerencia de Relaciones con Instituciones Comunitarias y 
Responsabilidad Social Corporativa

Tel: 91 538 3500
www.camaramadrid.es/asp/agenda/inscripcion_online.asp?idacto=1324

Jornadas.rsc@camaramadrid.es
www.camaramadrid.es

http://www.camaramadrid.es/asp/agenda/inscripcion_online.asp?idacto=1324
mailto:Jornadas.rsc@camaramadrid.es
http://www.camaramadrid.es/
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