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INDRA ADMITE MAIS DE 75 UNIVERSITARIOS E RECEM-
FORMADOS NO BRASIL

e A companhia, que ja incorporou 33 jovens em uma primeira fase, contratara 43 profissionais
recém-formados em uma segunda etapa do Programa Smart Start que comeca agora

e S0 Paulo, Goiania e Campinas serdo 0s centros de selecdo e contratacdo, que tem foco em
jovens profissionais do ensino superior entre 20 e 25 anos

e Para garantir a formagao e desenvolvimento destes jovens, a Indra ira integra-los a equipes de
desenvolvimento de projetos inovadores e globais, além de promover um plano de formagéo
completo, com apoio de mentores

e O Programa Jovens Profissionais, Smart Start, ir&d de forma coordenada suprir as necessidades
da empresa na busca de novos talentos na América Latina. Além do Brasil, o programa j4 foi
implantado na Argentina, Colémbia, Chile, México e Peru, paises nos quais a Indra tem forte
atuacao

Séo Paulo, 02 de agosto de 2016.— A Indra, uma das principais empresas globais de consultoria e
tecnologia, iniciou um novo Programa de Jovens Profissionais, denominado Smart Start, que fara a
incorporagdo na América Latina de cerca de 400 jovens que estejam finalizando seus estudos ou
universitarios que se formem ainda no ano de 2016. A primeira etapa do programa no Brasil ja recrutou 33
jovens que iniciaram as atividades no més de julho e novas 43 posi¢des foram abertas para a incorporacao
no inicio de outubro.

O Smart Start € um programa global para todos os paises da América Latina nos quais a empresa atua e
gue foi langado de forma coordenada no Brasil, Argentina, Colémbia, Chile, México e Peru, para atender as
necessidades de novos talentos da companhia. A Indra, que ano passado contratou 250 jovens na América
Latina com o programa, aumentard este ano o nimero de jovens profissionais e universitarios para reforcar
determinados perfis, especialmente no &mbito da Tecnologia da Informag&o.

Trés cidades brasileiras contardo com centros de selecdo e contratagcfes para a segunda etapa do programa
Smart Start: S&o Paulo, Goiadnia e Campinas. As comunica¢gfes sobre as inscrigbes no programa
acontecerdo a partir do més de agosto, do dia 1 ao dia 31, quando serdo divulgadas as vagas nas redes
sociais da Indra, nas universidades e sites de vagas profissionais. Do dia 1 a 16 de setembro ocorrerdo as
sele¢bes, divididas em quatro etapas: testes online (raciocinio Idgico, inglés e espanhol), dindmica em grupo,
entrevista final e teste comportamental. No dia 3 de outubro todos os profissionais selecionados pelo
Programa Smart Start iniciardo sua formacéo de trés meses na companhia.

As vagas sao voltadas para recém-formados e estudantes entre 20 e 25 anos dos cursos de Graduacéo e
Tecndlogos: Engenharia da Computagdo, Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistemas, Tecnologia da
Informacao e correlatos. Sera considerado diferencial o conhecimento em Inglés e Espanhol. S&o oferecidos
como beneficios assisténcia médica, odontolégica, vale refei¢éo, vale transporte e seguro de vida.

O processo de selegdo estara ativo a partir do dia 1° de agosto, quando os candidatos que quiserem
concorrer as vagas poderdo se cadastrar no site  www.indraempleo.com/brazil  ou
www.vagas.com.br/v1381459 para optar por algum dos postos que se encaixam ao seu perfil.
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A companhia procura os melhores e mais motivados profissionais que estao saindo das universidades no
Brasil, com foco na busca por pessoas inovadoras, proativas, flexiveis, que saibam trabalhar em equipe e
gue tenham vontade de aprender para participar de projetos que englobam desde consultoria funcional e
tecnologica até a engenharia, incluindo desenvolvimento de solugbes ou a producéo de software.

A Indra contribuir4 para o desenvolvimento destes jovens, garantindo sua integragdo com profissionais da
companhia que gerenciam projetos inovadores de referéncia internacional, com solu¢des tecnolégicas para
diferentes setores, como Gestdo do Trafego Aéreo (Indra contribui com a seguranca de mais de 100
milhdes de aterrisagens em mais de 1.200 pistas de aeroportos de todo o mundo); Transporte (com projetos
de smart mobility em cidades como Londres, Medellin e Madri e projetos de referéncia mundial como a
ampliacdo do Canal do Panama, o AVE a la Meca ou o maior contrato de ticketing internacional em Riad,
Arabia Saudita); Defesa e Seguranca (a tecnologia da Indra protege mais de 5.700 quilémetros de fronteiras
terrestres e maritimas da Europa); ou a transformacao digital, que é atendida através da Minsait, a mais
nova unidade de negdcios da Indra.

Esta experiéncia dara aos integrantes do programa Smart Start a possibilidade de desenvolver uma carreira
profissional de alcance internacional em uma companhia lider a nivel global em consultoria e tecnologia.
Para facilitar a integracdo dos jovens na Indra desde sua chegada, sera designado a eles um mentor com
um perfil de exceléncia dentro da companhia, que os orientara também no desenvolvimento de sua carreira.
Para que esta dindmica atenda os interesses e capacidades do projeto, tanto 0s novos profissionais como 0s
mentores deverao revisar a evolugéo de sua trajetdria de forma continua durante o primeiro ano.

Além do training on the job e o valor do aprendizado constante através dos desafios profissionais, o
programa Smart Start € acompanhado de um plano de treinamento integral que aborda tanto os
conhecimentos técnicos, habilidades profissionais, como conhecimentos especificos da area funcional a qual
€ incorporado e da cultura da empresa - como metodologias, processos, recursos, etc.

A Indra oferece ainda a estes jovens um ambiente de trabalho flexivel, comprometido com a igualdade de
oportunidades e a diversidade, com programas para promover o acesso das mulheres aos postos de direcédo
da companhia ou para a integracdo adequada das pessoas portadoras de necessidades especiais. Como
companhia socialmente responsavel, a Indra coloca ao alcance de seus profissionais o desenvolvimento de
diversas acdes de voluntariado e conta com iniciativas como as Tecnologias Acessiveis, para desenvolver
solucbes e servicos inovadores que favorecam a integracdo social e de trabalho das pessoas com
necessidades especiais.

Compromisso com o talento na América Latina

Como uma das principais empresas globais de consultoria e tecnologia na América Latina, 0 compromisso
da Indra com a criacdo de valor nos locais onde se instala também representa sua aposta nos talentos
locais. Além do programa Smart Start, prova disso € também o acordo base assinado este ano pela
companhia com a Secretaria Geral Ibero-americana (SEGIB) para colaborar no ambito da formacao,
incorporacdo a empresa e mobilidade dos jovens profissionais do Espaco Ibero-americano.

O modelo de captacdo global de talentos da Indra pretende incorporar os melhores profissionais,
independente de sua nacionalidade, para favorecer o desenvolvimento do talento interno e contribuir para
sua formacdo e mobilidade, em colaboracdo com organizagBes internacionais, governos, instituicbes
educativas e de pesquisa ou outras empresas. Atualmente, a Indra mantém acordos com 64 universidades e
instituicbes de conhecimento na América Latina.

Sobre a Indra

A Indra é uma das principais empresas globais de consultoria e tecnologia e o parceiro tecnoldgico para as
operacBes-chave dos negécios de seus clientes em todo o mundo. Desenvolve uma oferta integral de
solucdes proprias e servicos avancados de alto valor agregado em tecnologia, a qual soma uma cultura
Unica de confiancga, flexibilidade e adaptacdo as necessidades de seus clientes. A Indra é lider mundial no
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas integrais em areas como Defesa e Seguranca, Transporte e
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Trafego, Energia e Industria, Telecomunica¢cBes e Midia, Servicos Financeiros e Administracdo Publica e
Saude. Por meio de sua unidade Minsait, responde aos desafios que supde a transformacéo digital. No
exercicio de 2015 registrou receitas de 2.850 milhdes de euros, 37.000 profissionais, presenca local em 46
paises e projetos em mais de 140.

Indra no Brasil

Presente no Brasil desde 1996, a Indra € uma das principais companhias de tecnologia, consultoria e
outsourcing do pais. Conta com escritérios distribuidos nos principais estados brasileiros, quatro softwares
labs e uma oferta diferenciada de solucées e servicos de alto valor agregado que atendem as necessidades
dos mais diversos setores da economia.

Mais informag6es a Imprensa:

maquinacohn&wolfe

Cristiano Tosi — cristiano.tosi@maguinacohnwolfe.com / +55 11 3147 7416

Fernando Antonialli — fernando.antonialli@maquinacohnwolfe.com / +55 11 3147 7903




