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INDRA APUESTA POR EL TALENTO JOVEN EN LATINOAMERICA
Y CELEBRA SU PRIMER HACK DAY EN LA REGION

e A través de “Indra Hack Day, Desafio América” ha convocado a sus jovenes profesionales de seis
paises de Latinoamérica para participar en “talleres de ideacidon”, con el objetivo de generar
propuestas innovadoras

e En cada pais, simultdneamente, se han creado varios equipos liderados por expertos de la
compafiia, que desarrollaran a lo largo de hoy propuestas en base a tematicas relacionadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS)

e Los ganadores pasaran a una segunda fase para competir por un puesto en la final, que se llevara
a cabo en Brasil

o Esta iniciativa para potenciar y poner en valor el talento joven y su poder transformador en el
entorno de la tecnologia forma parte del proceso de transformaciéon cultural que estéa llevando a
cabo Indra

Madrid, 31 de julio de 2018.- Indra, una de las principales empresas globales de tecnologia y consultoria,
quiere potenciar y poner en valor el talento joven y su poder transformador, invitando a los profesionales de
Latinoamérica a participar en “Indra Hack Day, Desafio América”, en linea con su proceso de transformacién
cultural, que es entendido como una necesidad estratégica y se basa en una decidida apuesta por el talento y
las personas. Todo con el objetivo de convertir a Indra en el proyecto mas atractivo para el talento global en la
era digital.

Indra es una empresa tecnoldgica basada en el conocimiento y la innovacion, y como tal, uno de sus activos
fundamentales es el talento de sus profesionales. En Espafia, la rotacion de profesionales jovenes con menos
de tres afios de experiencia en empresas de tecnologia supera el 60% anual, segin datos sectoriales de
2017. Y la media de antigiiedad de los empleados en EEUU en el conjunto de las empresas tecnoldgicas
lideres de Silicon Valley esta entre los dos y tres afios. Como respuesta, Indra busca mejorar su vinculacion
con sus empleados mas jovenes, ya que estan dando forma a un nuevo prototipo de relacion con la empresa.

En este contexto, la compafia esta llevando a cabo desde hace tres afios los cambios culturales y
organizativos necesarios para que los mejores profesionales quieran unirse a Indra y, una vez en la
compaiiia, quieran seguir formando parte de ella. Esta realizando ya importantes esfuerzos, como el disefio
de procesos Yy sistemas de gestién del conocimiento que tengan en cuenta esta dindmica. Y est4 mejorando
su captacion de jovenes profesionales con programas como Smart Start, con el que quiere atraer a miles de
jévenes en todo el mundo para que comiencen su carrera profesional en la compafiia y conquistarles para
gue quieran quedarse.

Esta accion en Latinoamérica forma parte de esta apuesta de Indra por sus activos mas importantes: el
talento y la mejora de la vinculacion con los jovenes profesionales. En “Indra Hack Day, Desafio América”,
gue se celebra hoy simultaneamente en Argentina, Brasil, Colombia, Chile, México y Peru, jovenes
profesionales de la compafiia participan durante ocho horas en un “taller de ideacién” con el objetivo de
generar propuestas innovadoras basadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS). En
total cinco equipos por pais, formados por 4 jovenes profesionales y un experto, que asesorara a cada equipo
durante toda la competicion, trabajaran para intentar presentar la idea mas innovadora y asi pasar a la
siguiente fase, en la que competira un equipo de cada pais para ganar un puesto en la final, que se celebrara
en Brasil.

La iniciativa tiene como objetivo mejorar la innovacion y el trabajo en equipo entre los jévenes profesionales
de las diferentes geografias de América, para que propongan posibles ideas innovadoras que permitan
transformar el mundo a través de la tecnologia desde Indra. La tematica para desarrollar los trabajos son los
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ODS de la ONU que, en linea con esta propuesta de transformar el mundo a través de la tecnologia, Indra
asume como propios, teniendo proyectos en marcha en practicamente todos los Objetivos, como salud y
bienestar, educacion de calidad, igualdad de género, energia asequible y no contaminante, o ciudades y
comunidades sostenibles.

En cada pais se han seleccionado algunos de los 20 Objetivos y se les asignara aleatoriamente uno a cada
equipo como tematica sobre la que tendran que trabajar. Durante las ocho horas en las que desarrollaran el
proyecto, cada equipo contara con el asesoramiento de un experto relacionado con la materia de trabajo, al
gue podran consultar en numerosas ocasiones.

Valor a las ideas disruptivas

Al finalizar la jornada, cada equipo hara una presentacion de cinco minutos lo mas original posible ante un
jurado de cada pais, formado por dos directores de la compafia y un experto externo de referencia en
innovacion y tecnologia, que decidira el equipo ganador en cada uno de los seis paises. El jurado valorara el
nivel disruptivo de la idea, las habilidades de comunicacion y la originalidad en la presentacién, la resolucién
propuesta al problema planteado, la innovacion tecnolégica y la viabilidad. Cada miembro del equipo
premiado recibird un cheque regalo, su trabajo sera publicado en los canales internos de Indra y pasara a la
segunda fase del concurso, en la que seis equipos, el ganador de cada pais, competiran por un puesto en la
final, que se celebrara en Brasil.

“Indra Hack Day, Desafio América” es un ejemplo mas de la apuesta de Indra por la innovacion y el
intraemprendimiento, basados en cuatro ejes fundamentales: convertir la innovacion en la palanca estratégica
de diferenciacion de la oferta de Indra; orientar la innovacion a dar respuesta a las necesidades estratégicas
del negocio; convertir a Indra en un polo de innovacién reconocido interno y externamente; y capitalizar el
talento interno para generar iniciativas diferenciales e innovadoras.

La iniciativa estd alineada, ademés, con el modelo de innovacién abierta de la compafiia, que busca
estrechar, a través de Indraventures, la relacién con todo el ecosistema emprendedor para detectar y apoyar
nuevas ideas innovadoras que ayuden a reforzar su liderazgo tecnolégico; asi como con su Politica de
Responsabilidad Social Corporativa, que busca el desarrollo sostenible y tiene en los ODS una buena guia
para valorar el impacto social de las soluciones y de las politicas corporativas de la compania.

Acercade Indra

Indra es una de las principales comparniias globales de tecnologia y consultoria y el socio tecnolégico para las
operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un proveedor lider mundial de
soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y Defensa, y la empresa lider
en Tecnologias de la Informacién en Espafia y Latinoamérica. Dispone de una oferta integral de soluciones
propias y servicios avanzados y de alto valor afiadido en tecnologia, que combina con una cultura Unica de
fiabilidad, flexibilidad y adaptacion a las necesidades de sus clientes. Indra es lider mundial en el desarrollo
de soluciones tecnoldgicas integrales en campos como Defensa y Seguridad; Transporte y Trafico; Energia e
Industria; Telecomunicaciones y Media; Servicios Financieros; Procesos Electorales; y Administraciones
Publicas y Sanidad. Minsait es la unidad de negocio de transformacion digital de Indra. En el ejercicio 2017,
Indra tuvo unos ingresos de 3.011 millones de euros, 40.000 empleados, presencia local en 46 paises y
operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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