IndrCI Comunicado de prensa

INDRA INVITA A 500 J OVENES INGENIEROS A DESCUBRIR LAS
TECNOLOGIAS QUE REVOLUCIONARAN EL TRANSPORTE Y LA
DEFENSA EN UN EVENTO VIRTUAL UNICO

e Los titulados o estudiantes de los ultimos cursos de Ingenieria de Telecomunicaciones,
Informatica, Aerondautica u otras carreras técnicas de toda Espafia que quieran vivir la experiencia
digital el 18 de marzo ya pueden apuntarse en la web https://trabajaenindra.aplygo.com

e Expertos y jévenes profesionales de Indra compartiran con los elegidos proyectos pioneros en el
mundo en los que trabajan para integrar los drones o coches auténomos en la movilidad sostenible,
proteger satélites en el espacio o liderar el mayor y mas avanzado programa europeo de Defensa

e Los invitados conoceran el programa Smart Start de talento joven de Indra, sus talent camps para
potenciar el aprendizaje, el ambiente de trabajo y el impacto que pueden tener en las personas y el
planeta si se unen ala compafiia y participan en sus proyectos o iniciativas de accién social

e El objetivo de Indra es atraer e incorporar talento joven STEM a la compafiia, por lo que los
jovenes seleccionados tendran también la oportunidad de entrar a formar parte de la compafiia

Madrid, 10 de marzo de 2020.- Ciudades en las que los coches auténomos y los aerotaxis son parte de un
ecosistema de movilidad mas sostenible, en las que son los drones los que entregan un paquete y los
primeros en atender una emergencia. Aviones guiados desde el espacio y nubes de combate formadas por
aviones de Ultima generacién y sus drones asociados. Radares espaciales capaces de alertar sobre satélites
espia o kamikazes para garantizar nuestra seguridad.

Aunque pueda parecer ciencia ficcion, se trata del futuro que esta construyendo Indra en los proyectos
pioneros en el mundo en los que ya esté trabajando y que quiere mostrar a 500 jovenes ingenieros en un
evento virtual Unico en directo. Tendra lugar online el préximo 18 de marzo a las 17 horas y los interesados ya
pueden inscribirse en la web https://trabajaenindra.aplygo.com/.

En concreto, la compafiia quiere invitar a titulados o estudiantes de los Gltimos cursos de Ingenieria de
Telecomunicaciones, Informatica, Aeronautica u otras carreras técnicas de toda Espafia que quieran
contribuir a construir un mundo mas seguro, dinamico y sostenible y que quieran vivir esta experiencia digital.
En ella entraran en el corazén de Indra y podran descubrir las soluciones tecnoldgicas llamadas a
revolucionar el mundo de la Defensa y el Transporte en las proximas décadas.

Los ingenieros seleccionados tendran también la oportunidad de entrar a formar parte de la compafiia, ya que
el objetivo de Indra es atraer e incorporar talento joven STEM, por el que apuesta para impulsar su
transformacion cultural y desarrollar sus nuevas soluciones y servicios.

En el evento, serdn expertos y jovenes profesionales de Indra quienes compartirdn con los elegidos los
proyectos que estan desarrollando para lograr una movilidad mas inteligente y sostenible, en la que se
integren los drones o los coches auténomos, o para mejorar nuestra seguridad, con el mayor y mas avanzado
programa europeo de Defensa, conocido como FCAS, del que Indra es el coordinador en Espafia, o
protegiendo nuestros satélites en el espacio.

Empleados de Indra explicaran a los jévenes el reto que supone y las oportunidades que ofrece trabajar en
una compafia como Indra, segunda empresa mas sostenible de su sector en todo el mundo segun el
principal anuario de sostenibilidad de S&P; Premio Nacional de Innovacién 2020; empresa Top Employer
2021 y miembro del Bloomberg Gender-Equality Index (GEI), el indice global de diversidad mas prestigioso.

Los invitados podran conocer, ademas, el programa Smart Start de talento joven de Indra y sus talent camps
desde la experiencia contada en primera persona de un joven profesional de la compafiia. Smart Start es el
programa especifico de formacion, desarrollo, evaluacién y progresion profesional para los dos primeros afios
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de trabajo en Indra. De él forman parte diferentes iniciativas entre las que destacan los llamados talent
camps, que ofrecen a los jovenes seis semanas de formacién especializada en conocimientos técnicos, de
negocio, competencias digitales y habilidades para desarrollar todo su potencial desde su llegada a la
compaiiia.

Para ello, ademas, los jévenes se integran desde el inicio en los equipos junto a los expertos de Indra, que
ejercen un papel de mentores para ayudar a que su talento crezca, y cuentan con todos los recursos que
pone a su disposicion la Universidad Corporativa de Indra.

El evento que Indra ha preparado para el dia 18 de marzo también permitira a los ingenieros asomarse al
entorno de trabajo global, diverso, flexible y comprometido de la compafiia. Ademas de desarrollar proyectos
altamente innovadores que contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, Indra impulsa
numerosas iniciativas de accion social y voluntariado que permiten a los profesionales ampliar su impacto
positivo en las personas y el planeta.

Apuesta por las nuevas generaciones

La apuesta por el talento joven es uno de los pilares de la transformacién cultural de Indra, junto con la
diversidad, la formacioén y el desarrollo de los profesionales, el impulso a la innovacion y la flexibilidad. Mas de
7.000 jovenes profesionales han iniciado su carrera en Indra en los Ultimos tres afios a través de su programa
Smart Start, reconocido en la XI Edicién de los Premios Cegos con Equipos&Talento a las Mejores Practicas
en la Categoria de Atraccion e Integracién del Talento, especialmente, por el desarrollo interno del talento y el
impulso que dan las nuevas generaciones al proceso de transformacién cultural en el que se encuentra
inmersa la compaiiia.

Ademas de ofrecer formacién de alto impacto, desarrollo continuo y progresion alineada con los intereses de
los jovenes talentos, Smart Start impulsa novedosas acciones de captacion y employer branding con el fin de
potenciar el atractivo de Indra como lugar de trabajo. Algunos ejemplos son un onboarding 100% digitalizado
con una sesion de bienvenida virtual y gamificada, un itinerario formativo online y un videojuego creado ad
hoc; un grupo en Microsoft Teams para facilitar el networking, en el que mas de 1.300 jovenes profesionales
de la compafiia en Espafia interactian, se informan o charlan con expertos de la empresa que comparten con
ellos su conocimiento y experiencia; o el uso de los e-Sports para entrenar a los jovenes ante el nuevo
entorno laboral digital, marcado por la volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y la ambigiiedad.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales comparfiias globales de tecnologia y consultoria y el
socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacion digital y Tecnologias de la Informaciéon en
Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral
de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacion.
A cierre del ejercicio 2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de euros, cerca de 48.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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