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UN PROYECTO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA
PARA COMBATIR EL ACOSO GANA EL HACK DAY DE TALENTO
FEMENINO DE INDRA

e Laterceraedicion de estainiciativa ha contado con cinco equipos de profesionales de la
compafiia, que compitieron en el desarrollo de la idea tecnolégica mas innovadora para contribuir
alos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

e El proyecto vencedor plantea el desarrollo de una aplicacién que hace uso de Inteligencia
Artificial y Big Data para asesorar y brindar tratamiento psicolégico a las personas que atraviesan
situaciones de acoso u hostigamiento laboral

e Indra, reconocida como una de las compafiias lideres del mundo en diversidad segun el
Bloomberg Gender-Equality Index 2021, quiere poner en valor el talento femenino y su poder
transformador en el entorno de la tecnologia con este encuentro

Lima, 29 de marzo de 2021.- En su apuesta por el talento joven y por apoyar el desarrollo profesional de las
mujeres, Indra, una de las principales empresas de tecnologia y consultoria, convoco la tercera edicion del
Hack Day femenino en su sede de Indra en PerQ. En esta jornada participaron 25 jovenes profesionales de
Indra y el reto consistioé en dar respuesta mediante la tecnologia a uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU).

Esta iniciativa de Indra se desarrolla en el marco del Programa de Diversidad de Género de la compafiia y
tiene como objetivo poner en valor el talento femenino mediante la propuesta de iniciativas orientadas a
mejorar la sociedad a través de la tecnologia. El evento se desarroll6 durante la semana del Dia de la Mujer
en la cual los cinco equipos contaron con reuniones de formacion y mentorizacion, dirigidas por mujeres
gerentes de la compafiia y por las ganadoras de ediciones anteriores del concurso.

El equipo vencedor estuvo conformado por Estrella Vasquez, Moénica Soto, Carla Castilla, Sandy Lépez y
Lisceet Mantilla. Ellas actualmente laboran en el mercado de Tecnologias Avanzadas de Minsait, una
compafiia de Indra. Su proyecto se enfocé en la asesoria y tratamiento psicolégico en caso de acoso u
hostigamiento laboral, problematica correspondiente al ODS 3 de la ONU: Salud y Bienestar. La aplicacion
disefiada se llama “Indrina” y es un chatbot que acompafia desde el primer momento a la victima de acoso
laboral.

“Indrina” asesora a la persona afectada través de una conversacion directa con un chatbot que hace uso de
Inteligencia Artificial. Este le realiza preguntas para conocer la gravedad del hecho y le dice cuales son los
pasos que seguir para comunicar el hecho a las instancias correspondientes. Si la persona afectada
necesitara de orientacién psicolédgica, “Indrina” le brindaria asesoramiento totalmente gratuito a través de
psicélogos de diversas instituciones. Finalmente, la aplicacion ofrece la posibilidad de realizar una donacion,
segun la satisfaccién con el servicio. El dinero recaudado seria destinado a los psic6logos voluntarios, asi
como al mantenimiento y soporte de la aplicacion.

“Lo mejor de este proyecto fue descubrir de qué forma seria funcional para que pudiera apoyar de verdad a
las personas acosadas”, expreso Lisceet Mantilla, quien destac6 que la solucion propuesta por su equipo
recabaria informacion como el porcentaje de personas acosadas, entre otras variables, para ponerla al
servicio de entidades no gubernamentales.

El jurado estuvo conformado por el director general de Indra en Per, Victor Suzuki; la directora de
Tecnologias Avanzadas, Rosa Ruano; el director de Desarrollo de Servicios, Carlos Ochoa; el director de
Servicios Financieros, Luis Beteta; el director de AAPP, Sanidad y Transporte, Gonzalo Tassano y el director
de Operaciones, Mariano Lancry.
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La diversidad es una de las directrices del modelo de Gestion del Talento de Indra y se ha convertido en uno
de los pilares de su transformacion cultural. La compafiia ha sido incluida recientemente en el indice
Bloomberg Gender-Equality Index (GEI) 2021, que reconoce a las compainiias lideres en materia de
transparencia relativa a cuestiones de género y promocién de la igualdad y la diversidad.

Ademas de estimular el talento femenino y promover la diversidad, el Indra Hack Day esta alineado con el
modelo de innovacién abierta de la compaifiia y el intraemprendimiento, con cuatro ejes fundamentales:
convertir la innovacion en la palanca estratégica de diferenciacion de la oferta de Indra, orientar la innovacion
a dar respuesta a las necesidades estratégicas del negocio, convertir a Indra en un polo de innovacion
reconocido interno y externamente, y capitalizar el talento interno para generar iniciativas diferenciales e
innovadoras.

Gracias a sus esfuerzos para mejorar su desempefio econémico, social y medioambiental, Indra es
reconocida como una de las compafiias lideres en sostenibilidad a nivel mundial por los principales indices
internacionales, como el indice Dow Jones de Sostenibilidad, en el que permanece desde hace 15 afios
consecutivos; o el indice FTSE4Good, en el que esta incluida desde hace cinco afios. Recientemente, Indra
se ha alzado, ademas, como la segunda empresa mas sostenible de su sector en todo el mundo, segin el
principal anuario de sostenibilidad de S&P, que ha calificado como “Gold Class” su desempefio en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo (ESG).

Indra en Peru

Presente en Perl desde 1987, Indra es una de las compafiias mas importantes de tecnologia y consultoria
del pais, contando con mas de 1.500 profesionales. Actualmente forma parte de algunos de los proyectos
innovadores claves para su desarrollo econdmico y tecnoldgico en los sectores de Transporte & Defensa,
asi como de Gobierno, Sanidad, Banca, Industria, Energia y Telecomunicaciones a través de su filial
Minsait.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria y el
socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacion digital y Tecnologias de la Informaciéon en
Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral
de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacién.
A cierre del ejercicio 2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de euros, cerca de 48.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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