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INDRA SE ADHIERE A LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LA ONU
PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION DEL COLECTIVO LGBTI

e Secompromete a promover la diversidad y la cultura de respeto e igualdad de las personas
LGBTI en el lugar de trabajo y en las comunidades donde lleva a cabo sus actividades

e Indracumple asi uno de los hitos programados en su Plan Director de Sostenibilidad 2020-2023
para crear un entorno de trabajo motivador, que promueva la innovacién, el compromiso y la
igualdad de oportunidades

Madrid, 25 de junio de 2021.- Indra, una de las principales compafiias globales de tecnologia y
consultoria, se ha adherido a las Normas de Conducta para las Empresas propuestas por Naciones
Unidas para hacer frente a la discriminacién contra las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersexuales (LGBT]I), con la finalidad de asegurar un entorno laboral inclusivo.

Las Normas de Conducta elaboradas por la Oficina de las Naciones Unidas de Derechos Humanos en
colaboracién con la entidad Institute for Human Rights and Business se fundamentan en los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos y en el Pacto Mundial. Presentan a las empresas las
medidas que pueden y deben adoptar para dispensar un trato equitativo al colectivo LGBTI, tanto en el
trabajo, como en las comunidades donde llevan a cabo sus actividades.

Con la adhesion publica a estos principios, Indra refuerza su compromiso con el respeto a los derechos
humanos del colectivo LGBTI y se compromete a establecer los mecanismos para vigilar su cumplimento,
asi como a eliminar cualquier tipo de discriminacién y prestar el apoyo necesario a este colectivo en el lugar
de trabajo. Rechaza, igualmente, cualquier discriminacion a proveedores, distribuidores o clientes LGBTI y
debe utilizar su posicién para evitar que lo hagan sus socios. Ademas, se convierte en un agente activo en la
defensa de los derechos humanos de estas personas en los paises en que realiza sus actividades.

Indra da cumplimiento asi a uno de los hitos programados en su Plan Director de Sostenibilidad e Impacto
Social 2020-2023, en relacion con las personas y el talento, &mbito en el que busca crear un entorno de
trabajo motivador, que promueva la innovacién, el compromiso y la igualdad de oportunidades.

Diversidad y cultura inclusiva

Indra es una empresa comprometida con la diversidad como elemento que impulsa la innovacion, que
enriquece las organizaciones y mejora la productividad y la competitividad. Fomenta una cultura inclusiva
para que todos los profesionales se sientan parte importante de la organizacion, trabaja para que no exista
ningun tipo de discriminacion, promueve la igualdad y el progreso de las mujeres, la integracién efectiva en la
compafiia de personas con discapacidad, de profesionales de mas de 100 nacionalidades o de los jovenes
talentos junto a expertos multidisciplinares de la compafiia con amplia experiencia.

Actualmente, el Cédigo Etico y de Cumplimiento Legal, la Politica de Diversidad y la Politica de Derechos
Humanos de Indra recogen el compromiso de la compafiia con el respeto y la igualdad de oportunidades de
todas las personas, que se ha visto reforzado en los Ultimos afios con el plan de transformacion cultural
lanzado por la compafiia. Indra también cuenta con Planes de Igualdad y Protocolos de acoso sexual y por
razon de sexo.

La igualdad de oportunidades, la diversidad, el respeto a las personas y la no discriminacién por cualquier
condicion o circunstancia, ya es a dia de hoy un principio de actuacién basico para todos los profesionales
de la compaiiia.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria y
el socio tecnologico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
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proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacién digital y Tecnologias de la Informacién en
Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta
integral de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de
innovacion. A cierre del ejercicio 2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de euros, cerca de
48.000 empleados, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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