
                           
Comunicado de prensa 

 
 
 

Comunicación y Relaciones con los Medios 
Tlf.: + (34) 91 480 97 05    
indraprensa@indracompany.com 

 

INDRA IMPULSA PROYECTOS TECNOLÓGICOS DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD PARA FAVORECER SU ACCESO AL EMPLEO 
 
 

 Crea una lanzadera de emprendimiento social junto a la Fundación FDI y HandsOn Spain, abierta 
a proyectos innovadores basados en tecnología que presenten personas con discapacidad que 
quieran emprender o entidades sociales sin ánimo de lucro que faciliten con el proyecto 
presentado la inserción laboral de personas de dicho colectivo 
 

 Todos los candidatos accederán a programas formativos y de asesoría y webinars especializados 
impartidos por HandsOn Spain, voluntarios y expertos del equipo de Innovación de Indra 

 

 Los responsables de las propuestas ganadoras recibirán formación adicional en emprendimiento 
y contarán con un premio económico para desarrollar sus proyectos 

 
 
Madrid, 29 de junio de 2021.- Indra, una de las principales compañías globales de tecnología y consultoría, 
ha dado un nuevo paso en su apuesta por favorecer el acceso al mundo laboral de personas con discapacidad.  
 
La compañía, junto a la Fundación para el Fomento del Desarrollo y la Integración (FDI) y HandsOn Spain, 
ha impulsado una lanzadera de emprendimiento social, con la que persigue apoyar ideas de negocio basadas 
en tecnología que faciliten el acceso al empleo de las personas con discapacidad y que a su vez sean 
presentadas tanto por personas de dicho colectivo como por entidades sin ánimo de lucro que trabajen a favor 
del desarrollo personal y profesional de estas personas y que empleen, o que vayan a emplear en un nuevo 
negocio a alguna persona de este colectivo. 
 
La primera convocatoria de Ventures4Inclusion, denominación de dicha lanzadera, de ámbito nacional, está 
abierta a proyectos innovadores que cuenten con dos años de vida como máximo, o que se estén 
construyendo actualmente, que tengan como denominador común el uso de la tecnología para facilitar la 
inclusión laboral de personas con discapacidad. De hecho, las propuestas deberán tener como objetivo 
garantizar la empleabilidad de, al menos, una persona con discapacidad y utilizar la tecnología como 
herramienta transformadora en el desarrollo del proyecto y/o en su implementación.  
 
Las personas o entidades que deseen participar deben presentar sus solicitudes a través de la web 
www.ventures4inclusion.com, en la que se incluyen las bases del programa, hasta el 15 de septiembre.  
 
Ventures4Inclusion es una iniciativa de Acción Social de Indra, puesta en marcha como parte del compromiso 
de la compañía con la diversidad y la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad. Pero, 
además, aspira a convertirse en un referente en innovación que impulse el espíritu emprendedor de las 
personas con discapacidad y las anime a desarrollar proyectos que favorezcan su inserción en el mundo 
laboral, dotándolas, de formación y apoyo económico.  
 
Para ello, la iniciativa cuenta con la experiencia y el apoyo de Indraventures, el vehículo en torno el cual se 
articula la innovación corporativa en Indra que, dada su experiencia en programas para fomentar el 
emprendimiento y acelerar iniciativas, supone un espaldarazo al éxito de Ventures4Inclusion. Indra es Premio 
Nacional de Innovación en la categoría de Gran Empresa, que concede el Ministerio de Ciencia e Innovación 
español. Asimismo, los candidatos contarán con la experiencia y asesoramiento de expertos voluntarios de 
Indra en todas las fases del proceso. 
 
Todos los candidatos cuyos proyectos cumplan con los requisitos de participación tendrán acceso a un 
programa formativo y webinars especializados impartidos por HandsOn Spain y voluntarios de Indra, que 
también colaborarán desinteresadamente en labores de formación y asesoramiento para ayudarles a que su 
proyecto pueda madurar y ejecutarse. En este programa se impartirán sesiones que abarcarán temas como 
planificación, estrategia, trabajo en equipo, liderazgo, motivación o herramientas tecnológicas.  
 
Los finalistas de Ventures4Inclusion contarán con asesoramiento y formación adicional, así como sesiones 
de consultoría impartidas por voluntarios de Indra y expertos de Indraventures y HandsOn Spain.  
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Por último, un jurado de expertos elegirá las tres propuestas ganadoras por categoría, que contarán con un 
premio económico de 5.000 euros en el caso de las personas físicas y de 8.000 euros en el caso de las 
entidades sociales para desarrollar sus proyectos. Para acceder a esos premios, los responsables de cada 
proyecto ganador participarán en sesiones formativas de emprendimiento con voluntarios de Indra. En estas, 
se buscará dar respuesta práctica a retos previsibles en el desarrollo de cada iniciativa. 
 
La apuesta de Indra por la inserción laboral de las personas con discapacidad  
 
Indra es una de las empresas españolas con una mayor apuesta por desarrollar iniciativas para impulsar la 
accesibilidad y la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad, actividad que es parte de su 
acción social y su compromiso con la diversidad mediante la innovación y la tecnología y por la que ha recibido 
numerosos reconocimientos. De esta forma, Indra contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en 
concreto, a la Reducción de las desigualdades (ODS 10), el Impulso a la innovación (ODS 11-Industria, 
Innovación e Infraestructura) y al Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8).  
 
Entre otros ejemplos, la compañía ha promovido el desarrollo de más de 60 proyectos en el marco de sus 
Tecnologías Accesibles, una iniciativa puesta en marcha hace 20 años como parte de su Responsabilidad 
Social Corporativa, que pretende reducir la brecha digital y poner la innovación al servicio de las personas 
con discapacidad. Igualmente, en su iniciativa de intraemprendimiento e innovación, Innovators, que ya suma 
su quinta edición, se ha planteado por segundo año consecutivo el reto social, orientado a definir soluciones 
para mejorar la inclusión socio-laboral de personas con discapacidad, lanzado a sus más de 48.000 
profesionales en todo el mundo. Adicionalmente, Indra se ha sumado a la convocatoria de una nueva edición 
del Programa RADIA de formación tecnológica para mujeres con discapacidad, junto a Fundación ONCE, la 
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Españolas (CCS) y Fundación CEOE. También 
colabora con la Fundación Integra desde 2001, aportando recursos tecnológicos que mejoran la empleabilidad 
y la integración laboral de las personas con discapacidad y coopera con la Fundación Universia en el 
lanzamiento de convocatorias de ayudas a proyectos de investigación aplicados a la creación de nuevas 
tecnologías accesibles dirigida a estudiantes y centros de investigación de universidades españolas y 
ofreciendo formación especializada y becas. 
 
Acerca de HandsOn Spain 
 
HandsOn Spain es un proyecto de transformación social impulsado por Voluntariado y Estrategia y Fundación 
FDI que busca inspirar, equipar y movilizar a las personas por un mundo más justo y sostenible. Desde el año 
2020 desarrolla iniciativas sociales implicando a las empresas y empleados. Combinando la presencialidad y 
la virtualidad, HandsOn Spain ofrece soluciones innovadoras a los problemas sociales, garantizando siempre 
un impacto social positivo y una experiencia gratificante de los participantes. Además, forma parte de la Red 
Internacional de Points of Light, la mayor red de movilización de voluntarios del mundo. 
 
Acerca de Fundación FDI  
 
Fundación para el Fomento del Desarrollo y la Integración (Fundación FDI) es una ONG que trabaja por la 
integración social y laboral de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusión a través de la 
educación y el deporte. Para ello, su acción social recoge escuelas deportivas para jóvenes con discapacidad, 
escuelas de integración para personas refugiadas e inmigrantes, programas formativos con jóvenes en riesgo 
de exclusión, así como un proyecto de reforestación para la compensación de emisiones de C02. Además, 
es miembro de la Red Española del Pacto Mundial y se encuentra acreditada como entidad de cooperación 
al desarrollo (ONGD). 
 
Acerca de Indra 
 

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compañías globales de tecnología y consultoría y 

el socio tecnológico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un 
proveedor líder mundial de soluciones propias en segmentos específicos de los mercados de Transporte y 
Defensa, y una empresa líder en consultoría de transformación digital y Tecnologías de la Información en 
España y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio está basado en una oferta integral 
de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovación. A 
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cierre del ejercicio 2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de euros, cerca de 48.000 empleados, 
presencia local en 46 países y operaciones comerciales en más de 140 países.  
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