indra

Comunicado de prensa

INDRA CONVOCA A LOS J OVENES PARA DINAMIZAR EL
SECTOR TECNOLOGICO E INCENTIVAR LA TRANSFORMACION
DIGITAL EN EL PAIS

e La compafiia busca incorporar colaboradores con diferentes grados de conocimiento a
través de su programa Jovenes Profesionales, con el que ofrece oportunidades laborales a
estudiantes de Ultimos semestres y recién graduados

e La apuesta de Indra por sus profesionales ha sido reconocida recientemente por el estudio
Employers for Youth 2021, donde se ha posicionado entre las empresas que mejor atraen y
retienen el talento joven en Perl

Lima, 04 de octubre de 2021. Indra, una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria,
cree en el potencial del sector tecnolégico de Perll como motor para el desarrollo y la generaciéon de
oportunidades de progreso. Por este motivo, ha lanzado una convocatoria a través de su programa Jévenes
Profesionales, con el que ofrece oportunidades laborales a estudiantes de Ultimos semestres y recién
graduados. Asi, durante el pr6ximo semestre del afio, Indra dara la oportunidad de formar parte de esta
iniciativa a 40 jovenes recién egresados de las carreras de Ingenieria de Sistemas, Informatica, Software o
afines.

Dependiendo del perfil y la labor a desempeniar, los interesados deberan tener experiencia en lenguajes de
programacion como Java y Python, asi como desarrollo sobre entornos Big Data. También conocimientos en
SQL, metodologias Agile, operacién y soporte de infraestructuras. Mas de 50 jovenes formaron parte del
programa durante el primer semestre de 2021 y se espera lograr que hacia finale de afio un total de 100
jévenes profesionales puedan seguir creciendo profesionalmente dentro de Indra.

De esta forma, la compania continda impulsando la tecnologia, el talento y la innovacién en el pais. “Este
programa surge como resultado de la necesidad de aprovechar el maximo potencial que ofrece el sector
tecnolégico para generar oportunidades de empleo. Indra continuara apostando por la transformacion digital
como mecanismo, no solo de innovacion, sino también de capacidad de empleabilidad”, sefalé Doris
Cavalié, directora de Recursos Humanos de Indra en Peru.

En caso de estar interesado en las vacantes disponibles en el marco del programa Jévenes Profesionales,
los aspirantes pueden postular a través de las convocatorias en linea o enviar su hoja de vida a los correos
agvillanuevac@indracompany.com y jdelgadilloe@indracompany.com. El proceso de seleccion se realiza
cada dos meses.

La apuesta por el talento joven y la formacién son pilares de la transformacion cultural que Indra esta
llevando a cabo en los Ultimos afios, para poner a las personas en el centro de su estrategia. La diversidad,
la flexibilidad, la formacion y el desarrollo, y el fomento de la innovacion y el intraemprendimiento son otros
elementos clave para construir esa nueva cultura. Fruto de todo ello, Indra se ha posicionado este afio entre
las 20 compafiias que mejor atraen y retienen el talento joven en Perd, dentro del estudio Employers for
Youth (EFY) 2021, publicado por la empresa FirstJob, donde participaron 8,000 jovenes profesionales de
mas de 90 empresas procedentes de 15 paises de Latinoamérica.

Indra en Peru

Presente en Pert desde 1987, Indra es una de las compafiias mas importantes de tecnologia y consultoria
del pais, contando con mas de 1.800 profesionales. Actualmente forma parte de algunos de los proyectos
innovadores claves para su desarrollo econémico y tecnol6gico en los sectores de Transporte & Defensa, asi
como de Gobierno, Sanidad, Banca, Industria, Energia y Telecomunicaciones a través de su filial Minsait.
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Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria y
el socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en consultoria de transformacién digital y Tecnologias de la Informacién en
Espafia y Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta
integral de productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de
innovacion. A cierre del ejercicio 2020, Indra tuvo unos ingresos de 3.043 millones de euros, cerca de 48.000
empleados, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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