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INDRA ABRE SUS PUERTAS A LOS J OVENES INGENIEROS A
TRAVES DE TWITCH PARA QUE SE SUMEN A CREAR EL
FUTURO DEL TRANSPORTE Y LA DEFENSA

e Laexperiencia digital Engineering the future busca atraer a la generacion Z hablando su propio
idioma, mediante los canales y la interaccion que buscan, para que conozcan los proyectos y las
tecnologias mas punteros que ya transforman el mundo y a los expertos que los hacen posibles

e Los titulados o estudiantes de Ultimos cursos de Ingenieria de Telecomunicaciones, Informatica u
otras carreras técnicas de toda Espafia que quieran vivir la experiencia el 31 de marzo pueden
apuntarse hasta el dia anterior en la web https://trabajaenindra.aplygo.com/engineeringthefuture/

e Los jovenes seleccionados tendran también la oportunidad de entrar a formar parte de Indra, que se
ha preparado para ofrecer una propuesta de valor Unica ante la actual batalla por el talento STEAM

Madrid, 24 de marzo de 2021.- Indra, una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria,
ha logrado en los ultimos afios reforzar su posicién en los negocios de Transporte y Defensa (T&D) y situarse
como protagonista de algunos de los proyectos y desarrollos mas ambiciosos y transformadores que van a
revolucionar el sector a escala mundial: el FCAS, el mayor y mas avanzado programa europeo de Defensa, y
el programa iNM, para la digitalizacion de la gestion de la red de navegacion aérea europea, son los mejores
ejemplos.

Para llevar a cabo estos y otros relevantes proyectos de digitalizacién en ambitos como la movilidad
sostenible, el espacio y el nuevo espacio, la simulacién, la gestion del trafico aéreo, la seguridad y la defensa,
Indra quiere contar con los ingenieros mejor preparados del pais y contribuir a su crecimiento profesional.
Para ello, se ha preparado a conciencia y como primer paso va a celebrar el 31 de marzo un evento virtual
Unico en Twitch, que sera retransmitido también por YouTube, para que puedan conocer de primera mano los
proyectos y las tecnologias mas punteros con los que la compafiia ya esta transformando el mundo y a los
expertos que los hacen posibles.

Los titulados o estudiantes de ultimos cursos de Ingenieria de Telecomunicaciones, Informatica o cualquier
otra ingenieria con vocacién de programacion o desarrollo de software de toda Espafa que quieran vivir la
experiencia pueden inscribirse en la web https://trabajaenindra.aplygo.com/engineeringthefuture/. El plazo

finaliza el proximo miércoles 30 de marzo.

El esfuerzo realizado por Indra para hablar a la generacién Z en su idioma, utilizando los canales de
comunicacién que mas les gustan y ofreciéndoles las posibilidades de interaccién que mas valoran, es toda
una declaracion de intenciones: Indra no solo quiere que se incorporen a la compafia, sino que también
quiere que jueguen un papel protagonista en su futuro, trabajando junto a sus expertos con mas experiencia
para dar respuesta a los retos actuales y por venir.

Precisamente, seran los expertos y jovenes profesionales de Indra quienes compartiran con los elegidos su
experiencia en el desarrollo de tecnologias fruto del I+D+i que han saltado con éxito al mercado, como el
sistema DAVAO para la deteccion de ocupantes en vehiculos, que ya se esta implantando con éxito en
Estados Unidos para impulsar una movilidad més sostenible en los accesos a las grandes ciudades. Les
explicaran cuales son los pasos para desarrollar un simulador como el del helicéptero H175, que entrenara a
los pilotos del servicio de rescate aéreo de Hong Kong, o cdmo se aplica en Indra la tecnologia radar mas
avanzada a proyectos de espacio, defensa o gestion del trafico aéreo.

Todo ello con un formato fresco de show televisivo, en el que habra entrevistas en directo en un platé
principal, se dara paso a conexiones con localizaciones de proyecto, se contara con un estudio de radio para
gue profesionales de Indra cuenten las oportunidades que les ha ofrecido desarrollar su carrera en la
compafiia y como ven los retos de futuro, y una zona para el chat, en la que se animara a la conversacion, se
recogeran posibles debates y se lanzaran encuestas, juegos y sorteos.
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A través de una aplicacion web, los jovenes también podran elegir los proyectos de los que quieren conocer
mas y participar en los juegos y encuestas. Ademas, entre los asistentes mas participativos en redes sociales
se sorteard un dron y una visita a los simuladores de Indra.

A la conquista del talento

Los jovenes ingenieros seleccionados para disfrutar de esta experiencia Unica tendran también la oportunidad
de entrar a formar parte de Indra, que se ha preparado para ofrecer una propuesta de valor Gnica ante la
actual batalla por el talento STEAM.

En los ultimos afios, la compafiia ha puesto en marcha diferentes programas para la atraccion, retencion,
formacion y desarrollo del talento, que le han valido numerosos reconocimientos como el de Top Employer
Institute, que la distingue como una de las compafiias que ofrece un mejor entorno de trabajo; el de Linkedin,
gue en 2021 la sefial6 como la Mejor empresa del Ibex 35 para desarrollar una carrera profesional en
Esparfia; o el indice Bloomberg de Diversidad, que la incluye entre las compafias lideres a escala mundial en
materia de igualdad y diversidad de género.

La compafiia ha logrado dos oros en los premios Brandon Hall Group HCM Excellence Awards por su
programa de desarrollo de liderazgo, Engaging Leaders Program, y se ha situado en el Top 10 de las
“‘Empresas Comprometidas con las Juventudes” de Espana y Latinoamérica, un programa del Organismo
Internacional de Juventud para Iberoamérica (OIJ) y la Organizacién Internacional de Directivos de Capital
Humano (DCH), por su programa de talento joven, Smart Start.

El esfuerzo que la compafiia ha realizado en el Ultimo afio para mejorar su marca empleadora y su capacidad
de atraccion de talento, se ha visto reconocido este afio por Top Employer con incrementos del 7% en su
puntuacion.

La marca empleadora de la compafiia se ha visto reforzada, ademas, por otros importantes hitos. Por
ejemplo, Indra ha sido destacada como la empresa tecnoldgica mas sostenible del mundo de su sector,
segun el indice Dow Jones de Sostenibilidad y el Anuario de Sostenibilidad de S&P, los mas prestigiosos en
este ambito. Premio Nacional de Innovacion 2020, es también una de las compafiias més innovadoras de su
sector en Europa, segun el ultimo ranking EU Industrial R&D Investment Scoreboard de la Comisién Europea.
Indra ha dedicado al I+D+i en el ltimo afio 293 millones de euros y 1.195 millones en los ultimos cinco afos.

Indra sigue trabajando para conquistar a los ingenieros con una nueva propuesta diferencial en la que los
proyectos Unicos que desarrolla, las tecnologias punteras con las que trabaja, al alcance de muy pocas
compaiiias en el mundo, y el poder para cambiar el mundo a través de ellas que confiere a sus profesionales,
son sus principales valores.

Acercade Indra

Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria y el
socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en transformacion digital y Tecnologias de la Informaciéon en Espafia y
Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral de
productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacion. A
cierre del ejercicio 2021, Indra tuvo unos ingresos de 3.390 millones de euros, mas de 52.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.

Comunicacion y Relaciones con los Medios
TIf.: + (34) 91 480 97 05
indraprensa@indracompany.com


mailto:indraprensa@indracompany.com
http://www.indracompany.com/

