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Indra General 

SOFÍA COLLADO ECHAURE, NUEVA DIRECTORA DE RECURSOS 
HUMANOS DE INDRA 
 
 
Madrid, 1 de junio de 2023.- Sofía Collado Echaure ha sido nombrada nueva directora de Recursos Humanos 
de Indra. En su nueva función reportará a su consejero delegado, José Vicente de los Mozos, 
responsabilizándose de toda la compañía y sus geografías. 

“Indra necesita concentrar todos sus esfuerzos en la búsqueda y fidelización del talento, así como en la gestión 
del conocimiento, con una perspectiva de compañía para recuperar el orgullo de pertenencia común a todos 
los empleados y geografías”, ha afirmado José Vicente de los Mozos, consejero delegado de Indra. 

 

Perfil de Sofía Collado Echaure  

Sofía Collado Echaure es licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de 
Comillas (ICADE) y MBA por IESE-Universidad de Navarra. Forma parte del Grupo Indra desde 2018, donde 
ha venido ejerciendo como Directora de Recursos Humanos de Minsait. 

Ha desarrollado la mayor parte de su carrera profesional en Recursos Humanos. Antes de incorporarse a 
Indra fue directora de Capital Humano para Europa en Russell Reynolds Associates, tras haber dirigido el 
área de Desarrollo Profesional para Iberia en McKinsey & Company, previamente ejerció como consultora de 
negocio en Bain & Company.  

 

Acerca de Indra 
 
Indra (www.indracompany.com) es una de las principales compañías globales de tecnología y consultoría y el 
socio tecnológico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un 
proveedor líder mundial de soluciones propias en segmentos específicos de los mercados de Transporte y 
Defensa, y una empresa líder en transformación digital y Tecnologías de la Información en España y 
Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio está basado en una oferta integral de 
productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovación. A 
cierre del ejercicio 2022, Indra tuvo unos ingresos de 3.851 millones de euros, casi 57.000 empleados, 
presencia local en 46 países y operaciones comerciales en más de 140 países. 
 

mailto:indraprensa@indracompany.com

