El plan de Indra
para liderar
el desarrollo
sostenible a
traves de la
tecnologia

Hemos integrado la
sostenibilidad en nuestra
estrategia y nuestra cultura
para dar respuesta a los retos
sociales y ambientales presentes
y futuros.

Nuestras metas

Convertirnos en el
socio tecnoldgico
para la sostenibilidad
de nuestros clientes.

Ser una compania Generar un impacto
positivo en el
planetay en las

personas.

Crear valor a largo
plazo para
profesionales,
clientes,
inversores...

mas sostenible.

Un nuevo Plan Director de Sostenibilidad, inspirado en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, que incluye 28 iniciativas clave
englobadas en siete pilares,
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Nos avalan

Comisién de
Sostenibilidad en el
Consejo de Administracion.

Soluciones reconocidas por
EXO N VAERVISAVEREIINES
como Gartner o IDC.

Experiencia en
sectores clave para la
sostenibilidad.

14 afios en el Indice Dow

Jones de Sostenibilidad vy
cinco en el FTSE4Good.



