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Modelo de Relaciones Institucionales de Indra

Indra es consciente de la relevancia de una adecuada gestion de las relaciones
institucionales con asociaciones sectoriales, fundaciones y entidades del tercer
sector como parte de la su estrategia de creacion de valor compartido con las
comunidades en las que opera.

Por un lado, estas relaciones ayudan a la compafiia a tener acceso a
conocimiento, capacidades, talento y redes de contactos; monitorizar tendencias
y regulacién; y reforzar su marca, politicas y estrategia. Al mismo tiempo, las
comunidades se pueden ver beneficiadas de la contribucién de la compaiiia en
términos de conocimiento, innovacion, recursos financieros o programas de accion
social.

Indra es consciente de que estas relaciones deben regirse por principios de
respeto a la regulacion y transparencia.

Por ello, el Codigo Etico y de Cumplimiento Legal de Indra contempla normas que
regulan los posibles riesgos que pueden aparecer en el establecimiento de
relaciones institucionales, tales como la corrupcion y el soborno, los conflictos de
interés, la proteccibn a la competencia, o las relaciones con gobiernos y
autoridades.

Asimismo, la compafiia cuenta con un procedimiento interno que establece la
normativa especifica en materia de donaciones, patrocinios y membresias y regula
la pertenencia y las aportaciones a fundaciones, asociaciones y otras entidades
similares. El alcance de este procedimiento es de caracter global y es de
obligado cumplimiento para todos los profesionales de Indra y sus sociedades
dependientes.

El procedimiento establece un protocolo de aprobacion de los acuerdos de la
compafiia con fundaciones, asociaciones y entidades similares que atiende al
nivel de criticidad de la relacion, determinado a partir del importe de la donacién o
patrocinio, 0 membresia. En todos los casos, la aprobacion final proviene de la
Direccion de Estrategia e Innovacion de Indra y estdn sometidos a la
supervision de la Unidad de Cumplimiento de la compafia En los casos de
donaciones o patrocinios, 0 membresias de mayor importe, las propuestas deben
contar con la autorizacion adicional del Consejero Delegado (CEO) de la
compafiia.

Como parte del Codigo Etico y de Cumplimiento Legal, la gestion de donaciones
y patrocinios esta aprobada por el Consejo de Administracion de la Compafiia
y sujeta a la supervision directa de la Comision de Auditoriay Cumplimiento.

Por ultimo, anualmente, la compafiia informa publicamente sobre sus principales
contribuciones a fundaciones, asociaciones y otras entidades similares a través
de su Informe de Sostenibilidad.



https://www.indracompany.com/es/indra/codigo-etico-cumplimiento-legal-canal-directo
https://www.indracompany.com/es/accionistas/memoria-cuentas-anuales

2. Politicas, codigos y procedimientos relacionados

e Cadigo Etico y de Cumplimiento Legal; ver Normas de Conducta en materia
de Donaciones y Patrocinios establecidas en el Anexo 2.

o Normativa de Donaciones y Patrocinios; Pertenencia y Aportaciones a
Fundaciones, Asociaciones u otras entidades similares, incluido en la
normativa interna de la Compafiia.

e Politica de Sostenibilidad
e Politica Ambiental



