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1. Introduccidén

Con fecha 6 de marzo, el Consejo de Administracion de Indra Sistemas, S.A. (“Indra” o la
“Sociedad”) aprob6 por unanimidad iniciar, de comun acuerdo con el consejero delegado D.
Ignacio Mataix Entero, un proceso de sucesion en el cargo de consejero delegado vinculado a la
definicién del proximo plan estratégico que la Compainiia tiene previsto definir para los proximos
afnos.

El Sr. Mataix se comprometié a continuar en su cargo y coordinar una salida diferida tras
culminarse el proceso de seleccion del nuevo consejero delegado colaborando en la fase de
transicion; produciéndose su cese y extincion de su contrato de prestacién de servicios, y
consiguiente dimisién como consejero, tras la finalizacion del proceso de seleccion de un nuevo
consejero delegado.

A tal fin, el Consejo acordé iniciar un proceso de seleccion de un nuevo consejero delegado,
siendo el referido proceso liderado por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno
Corporativo (la “CNRGC” o la “Comision”), la cual es competente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital (\LSC”) y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de Indra, para examinar y organizar la sucesion del primer ejecutivo de la
Sociedad y formular propuestas al Consejo para que dicha sucesién se produzca de forma
ordenada y planificada.

Tras dichos acuerdos, la CNRGC aprobd un protocolo de actuaciones (“Protocolo”) para la
sucesion del Consejero Delegado que regula el procedimiento para la seleccion de un nuevo
consejero delegado, cuyo punto de partida fue la delimitacién del perfil del candidato o Términos
de Referencia (“TR”).Para ello, la CNRGC tomé en consideracion la matriz de competencias, con
el fin de garantizar la idoneidad colectiva del érgano de administracion e identificar aquellos
aspectos competenciales (experiencia, formacion, etc.) que, en su caso, debiesen ser
modificados para agregar mayor valor al Consejo, la estrategia corporativa y las habilidades de
liderazgo y gestion necesarias para llevar a cabo la mision corporativa.

En concreto, los TR contemplaron los siguientes requerimientos de idoneidad que deberia
cumplir el potencial candidato: Experiencia como CEO o Presidente Ejecutivo de una compafiia
cotizada o de una gran empresa del sector industrial preferiblemente con actividad en ejecucion
de proyectos; experiencia internacional; reconocido prestigio, experiencia y trayectoria probada
de éxito en el ambito industrial; capacidad y experiencia transformacional demostrada; capacidad
de analisis y vision estratégica en entornos complejos; capacidad de relacion institucional y
negociadora y con experiencia en el trato y gestion con stakeholders complejos, en especial,
experiencia en la relacién con accionistas e inversores; liderazgo probado en gestion de equipos
grandes y diversos, y de generar confianza; y capacidad probada en la entrega de proyecto
(capacidad de dedicacion).

Asimismo, la Comisién estableci6 como claves los aspectos relacionados con la huella
reputacional del candidato; los derivados de su independencia (no tener dependencia con ningin
poder politico y no ser ni haber sido en los ultimos tres afios alto cargo de la Administracion
General del Estado), asi como la necesidad de ausencia de conflictos de intereses.

|nd ra Propuestas/Informe del Consejo sobre ratificacion, reeleccion y nombramiento de consejeros 2



Seguidamente la CNRGC, siguiendo lo establecido en el Protocolo, tras un proceso competitivo,
aprobd la eleccién y contratacion de la consultora Egon Zehnder (EZ), como consultora
especializada para asesorar en el proceso de seleccién del nuevo consejero delegado, y
establecié un calendario tentativo de trabajo.

De conformidad con lo previsto en la Politica de Seleccion de consejeros, la CNRGC acord6 que
se informara de los TR a los deméas miembros del Consejo de Administracion, con el fin de que,
si deseaban presentar algin candidato, remitieran su curriculo lo antes posible para poder
trasladarlo a EZ.

En el transcurso del proceso de seleccién, la CNRGC ha evaluado la idoneidad de distintos
candidatos presentados por EZ elaborando una Lista Corta y entrevistando a los que considerd
gue cumplian los requerimientos de los TR. Una vez terminadas las entrevistas, la CNRGC
seleccion6é una terna con los candidatos que consideré que eran la mejor opcién para la
Sociedad, cuyo informe de idoneidad presentd al Consejo de Administracion, incorporando en
dicho informe la propuesta del candidato que, a su juicio, era la mejor opcion, de conformidad
con lo establecido en el Protocolo.

El Consejo de Administracién, en su sesion de 18 de mayo de 2023, hizo suyo el criterio de la
CNRGC, dando por concluido el proceso de seleccién de consejero delegado, que provocé la
inmediata dimision de D. Ignacio Mataix Entero y, previo informe de la CNRGC, acordé el
nombramiento, por el procedimiento de cooptacién, de D. José Vicente de los Mozos Obispo
COmMo consejero ejecutivo y su designacion como Consejero Delegado.

En la misma sesion del Consejo de Administracion celebrada el 18 de mayo de 2023 presenté
su dimisién con efectos inmediatos el consejero independiente D. Axel Arendt generandose una
vacante en el Consejo de Administracion. La Comision se reunid con caracter urgente poniendo
en marcha un proceso de seleccion para cubrir dicha vacante con el asesoramiento de la
consultora especializada EZ.

Por ultimo, con fecha 23 de mayo de 2023, Amber Capital UK, LLP, sociedad gestora de los
Fondos “Amber Capital Investment Management ICAV — Amber Global Opportunities Fund”,
“‘“Amber Capital Investment Management ICAV — Amber Selective Opportunities Fund 11" y
“Priviledge-Amber Event Europe” y Amber Capital Italia, SGR, SpA, sociedad gestora del Fondo
“Alpha Ucits Sicav/Amber Equity Fund”, actuando en representacion de dichos fondos (en
adelante conjuntamente denominados “Amber”) ha solicitado el nombramiento de D. Pablo
Jiménez de Parga Maseda como consejero dominical en representacion de sus intereses.

En atencion al porcentaje accionarial del que es titular Amber (7,24% del capital social de Indra,
segun comunicacion efectuada por Amber a la CNMV con fecha 23 de mayo), que le permitiria
ejercer el derecho de representacion proporcional en el Consejo, y con el objetivo de garantizar
gue el Consejo cuente con, al menos, el cincuenta por ciento de consejeros independientes; la
CNRGC ha acordado: (i) informar el nombramiento del consejero dominical solicitado por Amber;
y (ii) proponer el nombramiento de las dos consejeras independientes que se indican a
continuacion.

De aprobarse las referidas propuestas, el Consejo pasaria a estar integrado por dieciséis
miembros, de los cuales la mitad seguiran siendo independientes, por lo que se seguiria
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respetando la Recomendacién 172 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
(“CBGSC”) y, adicionalmente, se aumentaria sensiblemente el porcentaje de consejeras (que
pasaria a ser del 37,5% sobre el total de los miembros del Consejo de Administracion y de un
75% del total de los independientes), sin perjuicio de que, a los efectos de conseguir lo anterior,
se supere en uno el numero maximo de consejeros indicado en la Recomendacién 132 del
CBGSC.

2. Objeto

El articulo 518 €) de la LSC exige que en la informacién general que la Sociedad debe publicar
con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, para el caso de nombramiento
ratificacién o reeleccién de miembros del Consejo de Administracion, se incluya la identidad, el
curriculo y la categoria a que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes a
gue se refiere el articulo 529 decies de la mencionada Ley.

Por otro lado, los apartados 4 y 6 del articulo 529 decies de la LSC y el apartado 3 del articulo
20 del Reglamento del Consejo, establecen que la propuesta de nombramiento o reeleccion de
los miembros del Consejo de Administracion corresponde a la Comisién, si se trata de consejeros
independientes, y al propio Consejo, previo informe de dicha Comision, en los demas casos. El
articulo 529 quindecies de la LSC atribuye a la CNRGC, entre otras, la funcion de elevar al
Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento y reeleccibn de consejeros
independientes para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
informar previamente las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros.

Atendidas las necesidades anteriormente expuestas, la CNRGC ha valorado (i) respecto del
nombramiento del consejero ejecutivo cuyo proceso de seleccion se ha explicado en la
introduccion de este informe, el informe emitido por EZ sobre sus competencias, experiencia y
capacidad de dedicacion al cargo, en los términos que constan en el apartado 3 siguiente y (ii)
respecto de las propuestas de nombramiento de consejeros independientes, los informes
emitidos por EZ sobre los candidatos analizados en los que se evallUan los criterios establecidos
para el proceso de seleccion, las competencias y experiencia de cada candidato y su capacidad
de dedicacion al cargo y ha seleccionado como finalistas de dicho proceso a las dos candidatas
cuyos nombramientos se proponen en los apartados 4 y 5 siguientes.

En relacion con la solicitud formulada por Amber sobre el nombramiento de un consejero que
le represente en el Consejo de Administracion, la CNRGC ha analizado las competencias,
conocimientos y experiencia del candidato propuesto, en los términos que constan en el
apartado 6 siguiente.

Desde el mismo momento de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, en el espacio
reservado a dicho evento corporativo en la pagina web corporativa (www.indracompany.com),
se pondré a disposicion de los accionistas informacion completa sobre la identidad, curriculo y
categoria a la que pertenecerian los candidatos cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento
se propone.
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3. Informe sobre la ratificacion y reeleccion de D.
José Vicente de los Mozos Obispo como
consejero ejecutivo

En la decision del nombramiento por cooptacién del Sr. De los Mozos Obispo, tanto la Comision
como el Consejo valoraron la solvencia personal y profesional del candidato, la idoneidad de sus
conocimientos, competencias y experiencia, su suficiente capacidad de dedicacion y la
inexistencia de otros intereses incompatibles para el desempefio del cargo.

Conforme a lo sefialado en los articulos 244 y 529 decies de la LSC, el consejero nombrado por
dicho procedimiento de cooptacion ejercera su cargo hasta la primera Junta General de
Accionistas que se celebre, motivo por el cual se propone a esta Junta la ratificacion de D. José
Vicente de los Mozos Obispo como consejero bajo la categoria de ejecutivo y su reeleccién por
el plazo estatutario de tres afios.

- Encuanto a la adecuacion de experiencia y conocimientos del consejero cuya ratificacion
y reeleccion se propone, la Comisién ha considerado los siguientes aspectos:

El Sr. de los Mozos Obispo posee una dilatada trayectoria profesional nacional e
internacional a lo largo de la cual ha desempefado diversos cargos ejecutivos de primer
nivel, lo que le procura amplios conocimientos en gestion empresarial, planificacion,
ejecucion de proyectos, estrategia, y en evaluacion y gestién de recursos humanos de
alta cualificacion.

Asimismo, posee amplia experiencia y un profundo track-record en la gestién y
transformacion de compafias multinacionales, como Renault, Nissan y FICOSA, lo que
le ha proporcionado un profundo conocimiento en el disefio e implementacion de planes
de transformacion industrial a gran escala.

Sus habilidades de relaciéon, su enfoque en la comunicacion y la toma de decisiones, su
capacidad para adaptarse a diferentes contextos culturales y organizacionales, y su
experiencia en el trato con stakeholders complejos han sido, asimismo, aspectos
determinantes para valorar su candidatura.

- El Consejo ha tomado razon de la verificacion realizada por la CNRGC de que las
restantes ocupaciones profesionales del Sr. de los Mozos Obispo, que se incluyen en su
perfil profesional —que se pone a disposicion de los accionistas—, permiten su adecuada
dedicacion efectiva al cargo de consejero ejecutivo.

- Finalmente, en cuanto a la tipologia de consejero, dada su condicion de consejero
delegado y la delegacion en el mismo de todas las funciones del Consejo de
Administracion salvo las indelegables por Ley o por la normativa interna de Indra, el
Consejo ha tomado razén de la verificacion realizada por la Comisién de su clasificacion
COmMo consejero ejecutivo.
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A la vista de cuanto antecede, el Consejo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 518
y 529 decies de la LSC, ha acordado elevar a la Junta General de accionistas la siguiente
propuesta de ratificacion y reeleccion de D. José Vicente de los Mozos Obispo como consejero
ejecutivo de la Sociedad:

“Ratificar el nombramiento de D. José Vicente de los Mozos Obispo, designado por cooptacion
mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en la reunién celebrada el 18 de
mayo de 2023, y reelegirlo consejero por el plazo estatutario de tres afios, con la condicion de
ejecutivo y a propuesta del Consejo de Administracién y previo informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo. Los datos identificativos del consejero
propuesto se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil.”

4. Propuesta de nombramiento de Dna. Maria
Angeles Santamaria Martin como consejera
independiente

Como se ha indicado en la introduccién de este informe, para la selecciéon de esta candidata, la
CNRGC cont6 con el asesoramiento de EZ.

En atencion a la buena practica establecida en la Guia Técnica 1/2019 sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones (la “Guia Técnica 1/2019”), se informa de que esta candidata
no ha sido referenciada por ningln consejero.

La Sra. Santamaria ha sido seleccionada atendiendo a sus conocimientos, competencias y
experiencia, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, su capacidad de dedicacion
para el desempefio del cargo y el cumplimiento de los requisitos también mencionados
anteriormente para ser considerada consejera independiente de la Sociedad.

- En cuanto a su adecuacién _de experiencia y conocimientos de la consejera cuyo
nombramiento se propone:

Posee una dilatada trayectoria profesional a lo largo de la cual ha desempefiado diversos
cargos de primer nivel, lo que le procura amplios conocimientos en gestiéon empresarial,
planificacién, control y estrategia.

Ha desarrollado su carrera profesional principalmente en compafiias del sector de la
industria energética.

Tiene un perfil internacional y amplia experiencia en evaluacion y gestion de recursos
humanos de alta cualificacion.

- En cuanto a la capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo:

El Consejo ha tomado razon de la verificacion realizada por la Comision y EZ con la Sra.
Santamaria que sus restantes ocupaciones profesionales, que se incluyen en su perfil
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profesional —que se pone a disposicion de los accionistas—, no le impiden una adecuada
dedicacién efectiva al cargo de consejera independiente de Indra y cumple con lo
establecido en el articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion.

- En cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos en funcion del caracter de consejera
independiente:

El Consejo ha tomado razén de la verificacion realizada por la CNRGC y EZ de que no
existen circunstancias personales o profesionales que puedan afectar a su clasificacion
como consejera independiente de la Compafiia.

Tras este andlisis, el Consejo de Administracion de Administracion ha acordado elevar a la Junta
General de Accionistas informe justificativo sobre la siguiente propuesta realizada por la CNRGC:

“Nombrar consejera, por el plazo estatutario de tres afios, a Dfia. Maria Angeles Santamaria
Martin con la condicion de consejera independiente y a propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo. Los datos identificativos de la consejera
propuesta se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil.”

5. Propuesta de nombramiento de Dia. Elena
Garcia Armada como consejera independiente

Como se ha indicado en la introduccion de este informe, para la seleccion de esta candidata, la
CNRGC cont6 con el asesoramiento de EZ.

En atencion a la buena préactica establecida en la Guia Técnica 1/2019, se informa de que esta
candidata no ha sido referenciada por ningan consejero.

La Sra. Garcia ha sido seleccionada atendiendo a sus conocimientos, competencias y
experiencia, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, su capacidad de dedicacién
para el desempefio del cargo y el cumplimiento de los requisitos también mencionados
anteriormente para ser considerada consejera independiente de la Sociedad.

- En cuanto a su adecuacién de experiencia y conocimientos de la consejera cuyo
nombramiento se propone:

Tiene un marcado perfil tecnoldgico habiendo desarrollado gran parte de su carrera en el
ambito cientifico con especializacion en robdtica.

Cuenta con un perfil internacional y amplia experiencia en evaluacién y gestion de
recursos humanos de alta cualificacion.

Es CEO y Co fundadora de Marsi Bionics, Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) de alto
impacto en el desarrollo de tecnologias disruptivas para el sector de la salud lo que le ha
procurado amplios conocimientos y habilidades en gestion empresarial, planificacion,
control, estrategia y ESG.
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- En cuanto a la capacidad de dedicacion para el desempefio del cargo:

El Consejo ha tomado razon de la verificacion realizada por la Comisiéon y EZ con la Sra.
Garcia que sus restantes ocupaciones profesionales, que se incluyen en su perfil
profesional —que se pone a disposicion de los accionistas—, no le impiden una adecuada
dedicacion efectiva al cargo de consejera independiente de Indra y cumple con lo
establecido en el articulo 33 del Reglamento del Consejo de Administracion.

- En cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos en funcién del carécter de consejera
independiente:

El Consejo ha tomado razén de la verificacion realizada por la CNRGC y EZ de que no
existen circunstancias personales o profesionales que puedan afectar a su clasificacion
como consejera independiente de la Compafiia.

Tras este analisis, el Consejo de Administracion de Administracion ha acordado elevar a la Junta
General de Accionistas informe justificativo sobre la siguiente propuesta realizada por la CNRGC:

“Nombrar consejera, por el plazo estatutario de tres afios, a DAia. Elena Garcia Armada con la

condicion de consejera independiente a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo. Los datos identificativos de la consejera propuesta se
haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil.”

6. Informe sobre el nombramiento de D. Pablo
Jiménez de Parga Maseda como consejero
dominical

En atencion a lo establecido en la Guia Técnica 1/2019, la CNRGC ha valorado el candidato
propuesto por Amber.

6.1. Perfil de D. Pablo Jiménez de Parga Maseda (curriculo facilitado por
Amber)

Nacido en Barcelona en 1964.

Licenciado en Derecho, con Premio Extraordinario de Licenciatura, por la Universidad
Complutense de Madrid, donde asimismo realiz6 los cursos de Doctorado en Derecho Mercantil.
Posteriormente, fue Profesor Asociado de Derecho Mercantil en la Universidad Complutense y
en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Es abogado en ejercicio desde 1989 y fue Diputado de la Junta de Gobierno del llustre Colegio
de Abogados de Madrid.
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Fue Socio Director del Despacho Jiménez de Parga durante mas de 20 afios, hasta su fusion en
el afio 2019 con ECIJA, firma de abogados de la que actualmente es Vicepresidente Ejecutivo.

ECIJA cuenta con 35 oficinas en Espafia, Portugal y 15 paises de Latinoamérica, con un equipo
multidisciplinar de mas de 1000 profesionales, y ha sido reconocida por Financial Times como la
firma de abogados més innovadora de Europa Continental del afio 2022.

El Sr. Jiménez de Parga cuenta con una amplisima experiencia en el asesoramiento a clientes
en derecho de los negocios y de la empresa, a la vez que es un referente en la defensa de casos
ante los Tribunales de Justicia.

En el ambito mercantil, esta especializado en el asesoramiento a empresas, tanto espafolas
como internacionales, en materia de contratacion mercantil y derecho societario, con dedicacion
especial a los temas de gobierno corporativo, siendo Secretario del Consejo de Administracion
de numerosas sociedades, alguna de ellas cotizada.

En el ambito procesal, ha intervenido profesionalmente en una gran parte de los principales casos
judiciales de los ultimos afios en el sector de los negocios y de la empresa, habiendo participado
en juicios celebrados ante el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional y otros Tribunales de
Justicia.

Cuenta, asimismo, con una amplia experiencia en arbitraje mercantil. Ha sido Presidente de la
Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid y, en la actualidad, es arbitro de la Corte
de Arbitraje de Madrid y de la Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid.

6.2. Valoracion del Consejo de Administracion
Sobre la base de la informacion analizada, el Consejo considera lo siguiente:

- que esta capacitado y tiene la experiencia suficiente para el desempefio del cargo de
consejero segun los criterios establecidos en el Reglamento del Consejo de
Administracién y sin otros intereses incompatibles con el cargo.

- que las restantes ocupaciones profesionales del Sr. Jiménez de Parga Maseda, que se
incluyen en su perfil profesional —que se pone a disposicion de los accionistas—, no le
impiden una adecuada dedicacion efectiva al cargo de consejero dominical de Indra y
cumple con lo establecido en el articulo 33 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

- que al haber sido propuesto a solicitud de Amber y representar sus intereses, el consejero
tendria el caracter de dominical:

Tras este andlisis, el Consejo, ha acordado elevar a la Junta General de Accionistas la siguiente
propuesta:

“Nombrar consejero, por el plazo estatutario de tres afios, con la condicion de consejero
dominical en representacion de Amber Capital UK LLP y Amber Capital Italia SGR S.p.A, a D.
Pablo Jiménez de Parga Maseda, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe
de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo. Los datos
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identificativos del consejero propuesto se haran constar a efectos de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

7. Composicion del Consejo de Administracion y
de sus Comisiones

La composiciéon del Consejo que resultaria de ser aprobadas las anteriores propuestas
formuladas o informadas por la Comision que se elevan a la Junta General Ordinaria de
Accionistas es la siguiente:

Composicion del Consejo de Administracién 2023

Consejeros Externos -

Consejeros Independientes

Consejeros Dominicales 5

Otros COI‘ISG]GI‘OS externos

Consejeros Ejecutivos -

Total Consejeros

La Comisién considera que con la composicién resultante de estas propuestas el conjunto de
miembros del Consejo aporta los conocimientos, capacidades, cualificaciones y experiencia
adecuados para la Sociedad, de acuerdo con la matriz de competencias y conocimientos
resultantes que se adjunta.

Tanto el Consejo de Administracion como la Comisién son conscientes de la importancia de
fomentar la igualdad de género y de la conveniencia de incorporar al Consejo mujeres que redinan
los requisitos de capacidad, idoneidad y dedicacion efectiva al cargo de consejero, esforzandose
decididamente en la basqueda de candidatas que rednan el perfil requerido. Este criterio, incluido
en la Politica de Seleccion de consejeros, ha sido el seguido en el proceso de seleccion de las
candidatas a consejera independiente maxime teniendo en cuenta que, tras lo acontecido en la
pasada Junta General Ordinaria, no ha sido posible alcanzar un nivel de presencia de mujeres
en el Consejo de Administracion que se adecue a las recomendaciones en esta materia.

De aprobarse por la Junta General de Accionistas las propuestas de ratificacion y reeleccion y
nombramiento de consejeros anteriores, el nimero total de mujeres en el Consejo seria seis,
representando un 37,5% del total de consejeros. Esta presencia de mujeres representaria,
asimismo, el 75% de los consejeros independientes.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Reglamento del Consejo, tras la Junta
General, el Consejo, previo informe de la CNRGC, revisara la composicién de las Comisiones,
teniendo en consideracién los conocimientos, aptitudes y experiencia de cada uno de los
consejeros que se reflejan en la matriz de competencias adjunta. En dicha revision se tendra en
cuenta la adecuacion de dichos conocimientos a las materias relativas a las funciones que debe
desempenfiar cada una de las Comisiones y se atenderd, asimismo, al principio de rotacion de
consejeros entre las distintas comisiones, garantizando la presencia mayoritaria de consejeros
independientes en las Comisiones de Auditoria y Cumplimiento, CNRGC y Sostenibilidad.
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ANEXOS

1. Matriz de competencias y conocimientos resultantes de estas propuestas

2. ldentidad, curriculo y categoria a la que pertenecen los consejeros cuya
ratificacion y reeleccion y/o nombramiento se propone.
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

José Vicente de los Mozos

Nacido en Sau Paulo (Brasil) en 1962. Licenciado en Ingenieria Aeronautica por la Universidad
Politécnica de Madrid, Master en Técnicas de Produccion por el CESEM de Madrid y Executive
Program por la Universidad de Stanford.

En la actualidad, y desde 2020, es Presidente no Ejecutivo de IFEMA, donde ha desempefado
un papel fundamental en la transformacion y el desarrollo de la institucion, liderando varias
iniciativas ecolégicas y de sostenibilidad.

Ha sido presidente de la Asociacion Nacional de Fabricantes de Automoviles (ANFAC) desde
2018 a 2022.

Es miembro del Consejo Asesor de Sidenor.

En 1988 entré en el equipo de ingenieros de la Factoria de Carroceria Montaje de Valladolid de
Renault Espafia.

En 1993 se trasladé a Paris para desempenfar diferentes tareas de responsabilidad en la
Direccion de Ingenieria de Renault para posteriormente regresar a Espafia como jefe del
Departamento de Embuticion de la Factoria de Carroceria Montaje de Valladolid y, mas tarde,
responsabilizarse de los Departamentos de Chapa y Embuticion de la planta de Palencia.

En 2002 paso a Nissan Motor Ibérica, en Barcelona, como adjunto al director Industrial, para
posteriormente ser nombrado director gerente de Nissan Motor en 2005. Un afio después,
ocupo la vicepresidencia, encargandose de todas las operaciones industriales de Nissan
Espafia.

En 2008 entr6 en la empresa FICOSA (proveedor de la automocion) como Director General de
Automocion.

En 2009 regreso6 a Renault como Director de Fabricacion de vehiculos del Grupo vy,

posteriormente, Director de Fabricacion y Logistica en Europa. En 2018, fue nombrado director
general de Fabricacion y Logistica del Grupo Renault a nivel mundial.
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Asimismo, fue miembro del Comité Ejecutivo del Grupo Renault y presidente del Consejo de
Administracion de Renault Espafia.

Ademas, es poseedor de la Medalla de Oro de Castillay Ledn y de humerosos premios y
reconocimientos, entre los que destaca, un Doctorado Honoris Causa por la Universidad de
Valladolid.

En mayo de 2023 ha sido nombrado Consejero Delegado de Indra.

Categoria:
Ejecutivo
En Indra:

e Comité de Direccion: Presidente
e Consejo de Administracion: Consejero Delegado

Consejos de Administraciéon de otras sociedades no cotizadas a las que pertenece:
e Presidente no Ejecutivo de IFEMA

Primero y sucesivos nombramientos:
e 18 de mayo de 2023

Participaciones en el Capital:
Directas: --
Indirectas: -

Porcentaje total: --%
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Maria Angeles Santamaria

Nacida en Marruecos en 1961.

Licenciada en Ingenieria del ICAI (especialidad eléctrica) por la Universidad Pontificia de
Comiillas.

Ha sido consejera delegada de Iberdrola Espania, filial del grupo en Espafia desde 2018 a junio
del 2022. Anteriormente fue directora de lberia e Internacional de Iberdrola Renovables,
asumiendo la direccién de desarrollo de Negocio en Espafia, Portugal, México y Brasil.

Ha sido miembro del Consejo de Administracién de varias empresas del grupo Iberdrola
(empresa a la que ha estado ligado dos décadas de su vida), o participadas por lberdrola, y ha
desempefiado un importante papel en el sector de las energias renovables como miembro del
Consejo de la Asociacion Europea de Energia Edlica (Wind Europe) y del Consejo Asesor de la
Industria de las Energias Renovables de la Agencia Internacional de la Energia (RIAB), entre
otras.

Su participacion en diferentes foros empresariales y asociaciones le han dado la oportunidad de
difundir y proponer soluciones entorno a la transicion energética. Ha sido miembro activo de
diversas instituciones o asociaciones tales como la Camara de Comercio de Espafia, Real
Instituto Elcano, Circulo de Empresarios, Asociacion de las Compafiias Eléctricas Espafiolas —
AELEC) o Enerclub, entre otras. Esta entre las personas mas influyentes del sector energético y
del mundo empresarial, apareciendo en diferentes rankings selectivos (Diario Expansion,
diario El Periddico, Observatorio de RRHH o las TOP 100 lideres).

Categoria:

Independiente
Participaciones en el capital:
Directas: --

Indirectas: --

Porcentaje total: --
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Elena Garcia

Nacida en Valladolid en 1971

Es Doctora Ingeniera Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid (2002) y Cientifico Titular
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (2007) en el Centro de Automatica y Robética
(CAR) CSIC-UPM.

Realizé su formacion investigadora en el Instituto de Automatica Industrial del CSIC con
estancias en centros de investigacion extranjeros de prestigio como el Massachussets Institute
of Technology (MIT), doctordndose en 2002 en estrategias de estabilizacion del movimiento de
robots caminantes en entornos naturales y hostiles. Los resultados de su Tesis Doctoral se han
citado en el prestigioso Springer Handbook of Robotics, ademas de en diversas revistas
cientificas internacionales.

A partir de su incorporacion a la Escala de Cientificos Titulares del CSIC en 2007 ha enfocado
su actividad, de marcado perfil tecnologico, en liderar el desarrollo de una nueva linea de
investigacion dentro del departamento de Robética Aplicada del CAR que trata de resolver los
principales retos cientifico-tecnolégicos en la aplicacion de la robética al servicio del ser humano.

Ha liderado proyectos de investigacion con gran éxito y obtenido resultados pioneros en el ambito
cientifico internacional que han sido premiados en numerosas ocasiones y recibido menciones
por editoriales cientificas y otras instituciones de prestigio, ademas del Reconocimiento por
Méritos Cientificos anualmente desde 2012 otorgado por el Presidente del CSIC.

Entre sus distinciones destaca la Medalla de Oro de la Ciudad de Madrid (2018).

La Sra. Garcia representa a la ciencia espafiola en importantes comités: es miembro del jurado
del Premio Princesa de Asturias de Investigacion Cientifica y Técnica en su edicion 2019,
miembro del grupo de Trabajo de Innovacion y Transferencia del Conocimiento del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades y miembro del Industrial Activities Board of the IEEE
Robotics and Automation Society, entre otros comités.

Promotora y fundadora en 2013 de la empresa Marsi Bionics (www.marsibionics.com) que ha
recibido numerosas distinciones en el mundo empresarial.
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Categoria:

Independiente
Participaciones en el capital:
Directas: --

Indirectas: --

Porcentaje total: --
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Pablo Jiménez de Parga

Nacido en Barcelona en 1964. Licenciado en Derecho, con Premio Extraordinario de
Licenciatura, por la Universidad Complutense de Madrid, donde asimismo realiz6 los cursos de
Doctorado en Derecho Mercantil. Posteriormente, fue Profesor Asociado de Derecho Mercantil
en la Universidad Complutense y en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Pablo Jiménez de Parga es abogado en ejercicio desde 1989 y fue Diputado de la Junta de
Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

Fue Socio Director del Despacho Jiménez de Parga durante mas de 20 afios, hasta su fusion en
el aflo 2019 con ECIJA, firma de abogados de la que actualmente es Vicepresidente Ejecutivo.
ECIJA cuenta con 35 oficinas en Espafia, Portugal y 15 paises de Latinoamérica, con un equipo
multidisciplinar de mas de 1000 profesionales, y ha sido reconocida por Financial Times como la
firma de abogados mas innovadora de Europa Continental del afio 2022.

Pablo Jiménez de Parga cuenta con una amplisima experiencia en el asesoramiento a clientes
en derecho de los negocios y de la empresa, a la vez que es un referente en la defensa de casos
ante los Tribunales de Justicia.

En el ambito mercantil, esta especializado en el asesoramiento a empresas, tanto espafiolas
como internacionales, en materia de contratacion mercantil y derecho societario, con dedicacion
especial a los temas de gobierno corporativo, siendo Secretario del Consejo de Administraciéon
de numerosas sociedades, alguna de ellas cotizada.

En el ambito procesal, ha intervenido profesionalmente en una gran parte de los principales casos
judiciales de los ultimos afios en el sector de los negocios y de la empresa, habiendo participado
en juicios celebrados ante el Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional y otros Tribunales de
Justicia.

Cuenta, asimismo, con una amplia experiencia en arbitraje mercantil. Ha sido Presidente de la
Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid y, en la actualidad, es arbitro de la Corte
de Arbitraje de Madrid y de la Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid.
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La identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los consejeros cuya ratificacion, reeleccién y nombramiento se propone

Categoria:

Dominical (a propuesta de Amber Capital)
Participaciones en el Capital:

Directas: --

Indirectas: --

Porcentaje total: --
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