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POLÍTICA ENERGÉTICA 

 

 
 

Meio Ambiente 



Por vontade e compromisso da Direção, a Indra estabeleceu e implementou 
um sistema de gestão de energia baseado nos requisitos da norma ISO 
50.001. 

 

A Indra, empresa líder em Tecnologias da Informação, está organizada em dois 
grandes segmentos, Soluções e Serviços, nos quais ano após ano se tem 
desenvolvido um profundo conhecimento do negócio e estabelecido um forte 
relacionamento com os clientes. O conhecimento adquirido, juntamente com a 
tecnologia mais avançada, permitem à Indra criar uma oferta diferenciada, 
promovendo o desenvolvimento de soluções e serviços próprios para cada 
segmento de mercado. 

 

O sistema de gestão energética definido pela Indra é aplicável às 
atividades desenvolvidas nos centros de trabalho certificados. 

 

A nossa política energética define o compromisso de desenvolver a nossa 
atividade dentro dos parâmetros do desenvolvimento sustentável, mantendo o 
controle e a gestão do uso da energia. 

 

Por este motivo, a Indra compromete-se a conduzir as suas atividades de 
forma a melhorar o desempenho energético das instalações onde foi 
implementado um sistema de gestão de energia. 

 

A fim de cumprir este compromisso e alcançar os objetivos definidos, a Direção 
estabeleceu os seguintes princípios fundamentais: 

 Minimizar os impactos negativos e controlar o uso de energia, fazendo 
um esforço contínuo para identificar, caracterizar e minimizar o impacto 
energético derivado de nossas atividades e instalações e buscando um 
uso eficiente dos recursos energéticos, a fim de melhorar nosso 
desempenho energético. 

 Assegurar o cumprimento da legislação energética e outros requisitos 
aplicáveis relacionados com os usos, consumo e eficiência energética 
da empresa. 

 Identificar e avaliar os usos de energia para melhorar a prevenção e o 
uso eficiente da energia em relação à correção e ao mau uso. 

 Estabelecer e rever periodicamente objetivos e metas de gestão 
energética que contribuam para a melhoria contínua e o aumento da 
economia de energia. 

 Promover a aquisição de produtos e serviços energeticamente 
eficientes e o projeto para melhorar o desempenho energético. 

 Incentivar a comunicação e informação interna e externa sobre 
eficiência energética, disponibilizando a política energética da empresa 
às grupos de interesse e assegurando que esta política seja 
comunicada, compreendida e aceita por toda a organização. 

 Fornecer a informação e os recursos humanos e materiais para a 
implementação desta política, incluindo os necessários para a 
implementação das atividades derivadas do sistema de gestão 
energética implementado. 

 Promover a formação em gestão de energia na organização e 
assegurar a formação das pessoas diretamente envolvidas no 
sistema de gestão. 
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